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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1.

Nazwa Szkoty Podstawowej brzmi: Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w
Bialobrzegach.

Siedziba szkoly miesci si¢ w Biatobrzegach przy ul. Wojska Polskiego 21, 05-127
Bialobrzegi.

Nazwa szkoly w pelnym brzmieniu wraz z adresem uzywana jest na wszystkich
pieczeciach i stemplach Szkoty.

Obwod Szkoly Podstawowej im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach obejmuje
miejscowosci: Biatobrzegi, Rynia, Beniaminow.

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1)szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowg im. Wojska Polskiego
w Bialobrzegach;

2)uczniu - nalezy przez to rozumie¢ dziecko realizujgce obowigzek szkolny w Szkole
Podstawowej;

3)rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem;

4)organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Nieporgt, z siedzibg w
Nieporecie, Plac Wolnosci 1

5) Ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. 2016.1943 z p6zn. zm.);

6) Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 16 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017. 59 z p6zn. zm.),

§ 3.

Szkota Podstawowa w Biatobrzegach jest o$mioletnia szkota publiczng dla dzieci i
mtodziezy.

Szkota, jako placowka oswiatowo-wychowawcza dziala na podstawie obowigzujacych
przepisow i jest prowadzona przez Gming Nieporet.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny jako zadanie zlecone przez gmine.

Szkota jest jednostka budzetowa.

Nauka w Szkole, zgodnie z obowigzujacymi planami nauczania jest bezptatna (odptatne
przez rodzicoOw mogg by¢ zajecia nadobowigzkowe lub dodatkowe).

§ 4

Cykl nauczania w Szkole trwa 8 lat.
W Szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
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3. Date rozpoczecia | zakonczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okresla minister
wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania w drodze rozporzadzenia w Sprawie organizacji
roku szkolnego.

4. Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki;

3) swietlicy;

4)gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

5) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

6) pomieszczen sanitarno-higienicznych;

7)szatni.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkely oraz sposob ich wykonywania

§ 5.

=

Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2. Szkola dazy do zapewnienia warunkoéw wszechstronnego rozwoju ucznidw, osigganego
poprzez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz
wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony
zdrowia.

3. Spelnienie celow, o ktérych mowa w ust. 2 nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

1)prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetnosci wypowiadania sig,
czytania 1 pisania, wykonywania elementarnych dzialan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami oraz ksztaltowania nawykoéw spolecznego
wspotzycia;

2)rozwijanie mozliwosci poznawczych ucznidw, tak aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzalego 1 uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3)rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadoma, przygotowujaca do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
i dluzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;

4)rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

5) wzmacnianie wiary dziecka we wiasne sity i zdolnosci;

6) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne ciato, zdrowie i sprawnosc¢
fizyczna;

7) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego i psychicznego;

8) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej;

9)stwarzanie warunkow do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej,
muzycznej i ruchoweyj;

10) stwarzanie mozliwosci nabywania umiej¢tno$ci nawigzywania i utrzymywania
poprawnych kontaktow z innymi dzie¢mi i dorostymi w tym takze osobami
niepetnosprawnymi, przedstawicielami innych narodowosci i ras;

11) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i zapewnienie mu rownych szans;

12) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;
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13) ksztaltowanie  umiejetnoSci  dziatania w  roznych  sytuacjach  szkolnych
I pozaszkolnych;

14) uczenie wiasciwych zachowan w stosunku do zwierzat i otaczajacej przyrody;

15) rozwijanie wrazliwosci na cierpienie i przejawy niesprawiedliwosci;

16) wspoétdziatanie ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej.

4. Organy statutowe Szkoly, o ktorych mowa w rozdziale 3, wspodlpracuja ze sobg w
biezacym okresleniu priorytetow oraz kierunku pracy i rozwoju Szkoty.

5. Sposob wykonywania zadan Szkoly z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia obejmuje w
szczegblnosci zakres:

1)umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegdlnos$ci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

2) udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez $cista wspotprace
z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, organizacje zaje¢ wyrdéwnawczych,
rewalidacyjnych oraz nauczanie indywidualne;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi uczegszczajacymi do Szkoty;

4)zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki, wychowania
i opieki - realizacj¢ tego zadania powierza si¢ dyrekcji, nauczycielom, pracownikom
administracji i obstugi;

5)umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez indywidualizacj¢ pracy
podczas zajeé, udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach
sportowych oraz kotach zainteresowan;

6)umozliwiania pelnego rozwoju osobowos$ci uczniow poprzez czytelnictwo ksigzek
1 czasopism w bibliotece szkolnej, udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, a zainteresowan sportowych poprzez uczestnictwo w roznorodnych
zajeciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach
sportowych;

7)zapewniania uczniom mozliwosci korzystania na terenie szkoty z Internetu oraz
instalowania aktualnego oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do
tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego czy
tez moralnego ucznidw - w szczegblnosci tresci pornograficznych, eksponujacych
przemoc, naruszajacych normy obyczajowe, propagujacych nienawi$¢ 1
dyskryminacje.

§ 6.

1. Szkola wspomaga wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspotdzialajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczego6lnosci
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

3. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkota w szczegolnosci:

1) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zasad okre§lonych w
Ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie o systemie oswiaty 1 przepisach wykonawczych
do tych ustaw, stosownie do warunkéw i1 wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,
b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan ucznioéw,
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c) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

2)upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;

3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspolnego oraz przygotowuje do
zycia w rodzinie, spolecznosci lokalnej i panstwie;

4)sprzyja zachowaniom proekologicznym;

5)umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych,
organizowanych uroczysto$ciach szkolnych, pracach samorzadu klasowego
i szkolnego;

6) szanuje indywidualnos$¢ uczniow i ich prawo do wiasnej oceny rzeczywistosci;

7)budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz Szkoty
I spotecznosci lokalnej;

8)wdraza do dyscypliny i punktualnosci.

4. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka.

§7.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Szkota w szczegolnosci:
1)umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej poprzez:
a) urozmaicony proces nauczania,
b) nauke jezyka obcego,
¢) komputerowe wspomaganie procesu edukacyjnego,
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zaje¢ dodatkowych;
2)pomaga przysztym absolwentom dokonaé¢ $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia poprzez:
a) organizowanie zaje¢ z pracownikami biura pracy lub firm marketingowych,
b) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne oraz doradztwo zawodowe,
C) rozwijanie zainteresowan;
3)dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, olimpiad 1 konkurséw przedmiotowych;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom szczeg6lnie uzdolnionym i majacym trudnosci
W nauce.
2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania dla szkoly
podstawowej.

§ 8.

1. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:
1) promocji i ochronie zdrowia;
2) Scistym przestrzeganiu przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) respektowaniu zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej lub lekarza.
2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych
mozliwos$ci poprzez:
1) pomoc materialng oraz dozywianie ucznioéw;
2) opieke swietlicowa;
3) zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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4)prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, logopedycznych, rewalidacyjnych
lub innych specjalistycznych;

5)realizacj¢ zaje¢ profilaktycznych.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4, prowadzone sg w oparciu o diagnoze srodowiska
uczniow przeprowadzong przez Szkole, lekarza, poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
oraz w miarg posiadanych srodkéw.

4. Zadania opiekuncze Szkota wykonuje w oparciu o przystosowane do wieku i potrzeb
srodowiskowych przepisy bezpieczenstwa i higieny wynikajace z odrebnych przepisow.

1) Uczniowie Kklas | — VIII w czasie lekcji sg pod ciagla i bezposrednig opieka nauczyciela
prowadzacego lekcje.

2)Za bezpieczehstwo uczniow w czasie przerw miegdzylekcyjnych odpowiedzialni sg
nauczyciele pelnigcy dyzur na korytarzach iboisku szkolnym, zgodnie
Z obowigzujacym harmonogramem 1 regulaminem dyzuréw.

3)Podczas dowozu (transportu) uczniow do i ze szkoly za bezpieczenstwo odpowiada
opiekun zatrudniony przez szkole.

4) Nauczyciele swietlicy zapewniajg opieke:

a) dzieciom zapisanym na S$wietlice przebywajacym na terenie Szkoty przed
rozpoczgciem zajec oraz po ich zakonczeniu,

b) uczniom, ktérzy nie uczgszczaja na lekcje religii,

C) uczniom korzystajacym z obiadow na stotowce szkolnej,

d) w wyjatkowej sytuacji, np. gdy =zaistnieje nagla potrzeba zorganizowania
zastepstwa za nieobecnego na lekcji nauczyciela.

5)Nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcje z klasa jest zobowiagzany odprowadzié dzieci do
szatni, a dzieci objete opieka swietlicy — do $§wietlicy.

6) Podczas zajg¢ nadobowigzkowych i dodatkowych opieke nad dzie¢mi uczestniczacymi
W zajeciach sprawuje oraz odpowiada za ich bezpieczenstwo nauczyciel prowadzacy
zajgcia.

7)W czasie zaje¢ sportowych organizowanych przez Szkole uczniowie pozostajg pod
opieka nauczycieli:

a) stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do sprawnosci fizyczne;j
I wydolnosci ¢wiczacych,

b) ucznia uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow,

C) ¢wiczenia prowadzone sg z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych petne
bezpieczenstwo ¢wiczacych,

d) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi
zajeciami,

e) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorgce wnich udzial z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

8)W czasie wycieczek pieszych po najblizszej okolicy na 20 uczniéw musi przypadac
jeden opiekun:

a) opieckun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego; niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy,
$niezycy i gololedzi,

b) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢
z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda,

C) osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg ptywaé lub kagpaé sie tylko w obrebie
kapieliska i pod opieka instruktora,
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d) uczacym si¢ ptywac i kgpigcym sie zapewnia si¢ staly dozor ratownika lub
ratownikéw 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunéw ze strony Szkoty.

9)W czasie wycieczek autokarowych, w ktorych uczestniczg uczniowie klas I-111 musi
przypada¢ jeden opiekun na 10 dzieci, a z uczniami klas IV-VIII jeden opiekun na 15
dzieci.

10) W czasie wykonywania prac na rzecz Szkoly is$rodowiska lokalnego uczniom
zapewnia si¢ wlasciwy nadzor i bezpieczne warunki pracy.

11) Omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych.

12) Systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
oraz przeprowadzanie egzamindw na kart¢ rowerowa.

13) Zapewnienie dzieciom mozliwo$ci spozycia cieptego positku.

14) Szkolenie pracownikow Szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

15) Roznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu.

16) Uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego rozlozenia zaje¢ w kazdym dniu.

5. Uwzgledniajac wiek dzieci z oddzialu przedszkolnego objetych opieka w Szkole
wprowadza si¢ nastepujace zasady sprawowania tej opieki:

1)dzieci przebywaja pod ciagla i bezposrednig opieka nauczyciela prowadzacego zajecia
od chwili przyprowadzenia ich do Szkoty az do odebrania;

2)dzieci musza by¢ przyprowadzane iodbierane ze szkoly przez rodzicow lub
upowazniong osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

3)za upowazniong uznaje si¢ osob¢ wskazang pisemnym oswiadczeniem rodzicow
(o$wiadczenie to przechowuje si¢ w dokumentacji wychowawcy).

§9.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i polega
w szczegblnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty iprogramu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow, nauczycieli

I rodzicow;

8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia;

9)wspieraniu nauczycieli irodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznia;

10) udzielaniu  nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
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i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 10.

Uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy 1

wsparcia, Szkola zapewnia w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

2)konsultacje i pomoc merytoryczng poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej,

3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego, w tym GOPS-u i innych instytucji.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten

cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do

edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej

sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

1)indywidualne formy opieki nad uczniami polegaja w szczegdlnosci na udzielaniu, w
miar¢ mozliwo$ci finansowych Szkotly, doraznej lub stalej pomocy materialnej oraz
wystepowanie z wnioskami do GOPS-u, fundacji lub innych instytucji;

2)wspomaganie mozliwosci  korzystania z pomocy poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3) objeciu zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

. Pomoc finansowa, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, przyznaje si¢ na zasadach okreslonych

W odrebnych przepisach.

Rozdzial 3

Organy Szkoly i ich kompetencje
§ 11.

Szkola kieruje Dyrektor.

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski.

Organy dziatajace w Szkole informujg sie wzajemnie o podstawowych kierunkach
planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Organy, o ktorych mowa w ust. 2 wspoéldzialajg poprzez wymiane informacji o dziataniach
1 decyzjach. Poszczegdlne organy Szkoly moga zaprasza¢ si¢ wzajemnie na planowane lub
dorazne zebrania w celu wymiany pogladow.

Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
Dyrektor Szkoty.

Celem stworzenia warunkow do wspotdziatania, o ktérym mowa w ust. 3 i 4, Dyrektor nie
rzadziej niz raz na pot roku organizuje spotkania z przewodniczacymi: Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Pedagogicznej. Rade Pedagogiczng reprezentuje
wyznaczony do tego nauczyciel.
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§ 12.

Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy Szkote zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Dyrektor kieruje Szkota i reprezentuje jg na zewnatrz.

§ 13.

Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace Szkoty.

Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Szkole.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczegodlno$ci zabiega
0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkoty.

Do zadan Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowa Szkoty:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddzialow,

b) kontrolowanie  spelniania obowigzku szkolnego i wydawania decyzji
administracyjnych w zakresie udzielania zezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki, na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkolg, a takze
przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

c) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich
warunkow ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mlodziezy,

d) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

e) kontrolowanie przestrzegania postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar
stosowanych wobec ucznidéw,

f) wystepowanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w Warszawie z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty,

g) podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych albo realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego,
zaje¢ komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

h) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

I) powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwolywanie z niego, po zasiggnig¢ciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego,

J) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentaciji,

k) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli
na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,

I) przedstawianie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia w szczegdlnosci wynikow
klasyfikacji i promocji uczniow,

m)realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

n) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

0) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
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jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

p) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow;

2)w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacji Szkoty,

b) dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrecznikéw po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,

d) okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych,

e) przygotowywanie projektu planu pracy Szkoty,

f) okreSlenie, po =zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, regulaminu pehienia
dyzuréw nauczycielskich, regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad
korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych;

3)w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie projektu planu finansowego Szkoty i jego zmian,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie
Pedagogicznej i Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim
srodkami 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe wykorzystanie,
stosownie do przepisdOw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4)w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza Szkoty,

b) organizowanie wyposazenia w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty,

d) nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcoédw 1 specjalistow oraz prawidtowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i podobnych:

a) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez Szkote,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czysto$¢ 1 estetyke,

€) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

6) Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng szkoty zapewnia Dyrektor

(ewentualnie jednostka obslugujaca wskazana przez organ prowadzacy).

§ 14.

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli,
specjalistow oraz pracownikdéw niebgdacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach, o
ktorych mowa w art. 68 ust. 5 Ustawy Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor wspoétdziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.
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Dyrektor jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej Szkoty.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem funkcji, o ktorej mowa w ust. 1, oraz tryb ich realizacji
okreslajg postanowienia regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

§ 16.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie

realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

5. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z
przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty

8. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowa. Czlonkowie
rady usprawiedliwiaja swoja nieobecnos¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecnos¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3)podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentdw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektoéw przez Rad¢ Rodzicow;

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia

wmn

pracy szkoty.
10.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
11.  Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3)wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i innych
wyrdznien;

4)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
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§ 17.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogo6t rodzicow uczniow.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki dziatania Rady Rodzicow oraz stale znig
wspoOtpracuje - osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organow Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty, a w szczegolnosci:

1) utworzenia Rady Szkoty;

2)oceny pracy nauczyciela;

3) wewnatrzszkolnego oceniania;

4)szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania, ktore polegaja w szczego6lnosci na:

1) udzielaniu pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu;

2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy materialnej Szkoty;

3)pozyskiwaniu $rodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie Rady
Rodzicow;

4) wspotdecydowaniu 0 formach pomocy uczniom.

§ 18.

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski reprezentujacy wszystkich uczniow Szkoty.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami uczniéw Szkoty.
Dyrektor zapewnia organom Samorzadu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe
warunki dziatania oraz stale wspotpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorzadu.
Zasady wybierania i1 dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, uchwalany przez ogo6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym.
Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly wynikajace z odrebnych przepisow,
a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw ucznidéw.
Samorzad Uczniowski ponadto:
1) moze wystepowac z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoty;
2) wspoétuczestniczy w tworzeniu:

a) programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow;
3)na prosbe Dyrektora wyraza opini¢ o pracy nauczyciela;
4)wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

§ 10.

Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sa na terenie Szkoly z zachowaniem
zasady obiektywizmu.

Spory migdzy organami Szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest Dyrektor) rozwigzuje
Dyrektor Szkoty.
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Rozstrzygnigcie sporu, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie,
nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3.

Spory migdzy Dyrektorem a Rada Rodzicoéw oraz migdzy Dyrektorem a Samorzadem
Uczniowskim rozstrzyga Rada Pedagogiczna.

Spory pomiedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozpatruje - w zalezno$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy Szkote lub Kurator O$wiaty.

Ze wszystkich spotkan, zebran, rozmow, ktore odbywaty si¢ w czasie rozwigzywania
sporu, sporzadza si¢ protokot lub notatki stuzbowe, ktore przechowuje si¢ w dokumentacji
Szkoty.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Szkoly
§ 20.

Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig:
1)plan pracy Szkoty;

2)arkusz organizacji Szkoty;

3) tygodniowy rozktad zajec.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow, ktory uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos$¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez
wszystkich nauczycieli.

§ 21.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial zlozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania oraz zestawem
programdw nauczania dla danej klasy 1 danego typu, dopuszczonych do uzytku szkolnego.
Przecigtna liczba ucznidéw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 25 uczniow.

Grupy wiekowe uczniow w klasach I-111, sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 dzieci, z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych w Ustawie Prawo o§wiatowe.

W Szkole, w razie potrzeby, moga by¢ zorganizowane oddziaty integracyjne, specjalne
albo klasy terapeutyczne wedhug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 22.

Kazdy oddzial powierza si¢ szczegodlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli
uczacych w tym oddziale.

. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych Szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy

wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece
przez etap edukacyjny, obejmujacy odpowiednio:
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1) wychowanie przedszkolne lub grupe przedszkolna;

2) klasy I-1II szkoty podstawowej;

3) klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu

opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1)z urzedu - wskutek diugotrwalej, usprawiedliwionej nieobecnosci wychowawcy lub z
przyczyn organizacyjnych Szkoty;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3)na pisemny wniosek co najmniej 75% rodzicow ucznidw danego oddziatu lub
Samorzadu Uczniowskiego.

Whioski, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 2 i 3, nie sg dla Dyrektora wigzace. O sposobie ich

zatatwienia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.

§ 23.

Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja ponadto:
2)podczas zaje¢¢ edukacyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia;
3) podczas przerw migdzylekcyjnych - nauczyciele pelniacy dyzury.

. Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé

i mozliwosci kadrowe.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Szkote¢, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgoda Dyrektora,
inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

Obowiazki opiekunow podczas wycieczek szkolnych okre$laja odrgbne przepisy.
Szczegblowe zasady organizacyjno-porzadkowe wycieczek szkolnych okresla Regulamin
organizowania wycieczek szkolnych, ktory ustala Dyrektor Szkoty.

Zasady korzystania z bazy sportowej oraz pomieszczen 1 urzadzen Szkoty okresla Dyrektor
w drodze regulaminu.

§ 24.

Rok szkolny, okreslony w odrebnych przepisach, dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone
klasyfikacja stanowigcag podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow, w przypadku
zakonczenia drugiego semestru réwniez promocja do nastepnej klasy. Pierwszy semestr
trwa od pierwszego dnia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych
organizacja roku szkolnego ustalonego przez MEN do ostatniego dnia przed feriami
zimowymi, a drugi od pierwszego dnia po feriach zimowych do ostatniego dnia rocznych
zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych przewidzianych organizacja roku szkolnego
ustalonego przez MEN.

Podstawowa forma pracy Szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne,

dziesigciominutowe lub - ze wzgledéw organizacyjnych - pieciominutowe oraz tzw. duza
przerwe obiadowa- pigtnastominutows. Krotsze przerwy sg spowodowane dostosowaniem
rozktadu zaje¢ do mozliwosci dojazdu dzieci do i ze Szkoly $rodkami komunikacji
publicznej.
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§ 25.
Na zyczenie rodzicow Szkola organizuje lekcje religii/etyki:

1) zyczenie wyrazone jest w formie pisemnej na pierwszym spotkaniu w roku szkolnym,
nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, natomiast jego zmiana musi by¢
wyrazona w formie pisemnej,

2)rodzic ma prawo zwolni¢ dziecko z nauki religii w kazdej chwili;

3)uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi;,

4)nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania
I zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor.

§ 26.

W Szkole organizuje si¢ Szkolny Klub Wolontariusza.

Wyznaczone cele i1 dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza realizowane sa w

szczegblnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;

2)uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wiasciwych postaw prospotecznych;

4)inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;

5) ksztattowanie umiej¢tnosci dziatania w zespole;

6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach.

7)angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym.

Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczeg6lnosci poprzez:

1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas spotkan i godzin wychowawczych;

2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;

3) propagowanie idei wlgczenia si¢ w prace wolontariatu wsrod uczniow;

4)podejmowanie dziatan w ramach Szkolnego Klubu Wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dziatalnosci na stronie internetowej Szkoty lub w gazetce szkolnej;

5)zachecanie uczniow do dziatan w szkolnym wolontariacie podczas rozmow
prowadzonych przez nauczycieli i doswiadczonych wolontariuszy;

6)szkolenia cztonkow wolontariatu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej;

7) systematyczne zebrania cztonkéw wolontariatu,

8)pomoc najubozszym rodzinom, samotnym, chorym i osobom starszym i
niepetnosprawnym;

9)tworzenie obszarow potrzeb $rodowiska szkolnego i lokalnego w zakresie objgtym
dziataniem wolontariackim;

10) monitorowanie dziatalno$ci wolontariuszy.

Szkolnym Klubem Wolontariusza opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W momencie powotania Szkolnego Klubu Wolontariusza Dyrektor Szkoty, opiekun klubu

oraz nauczyciele koordynatorzy opracowuja regulamin dziatalnosci klubu.

§ 27.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w Szkole obejmuje og6t
dziatan podejmowanych przez Szkote w celu prawidlowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia.
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. Celem gléwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia 1zawodu. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u uczniow
konkretnych umiejetnosci i dyspozycji, niezbednych do prawidlowego funkcjonowania w
réznych rolach zawodowych i spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci
szkolnej do systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

. Osiagnieciu celow ogolnych stuzg cele szczegdtowe, dzigki ktorym uczniowie:
1)rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej;

2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3)posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniéw;

2)rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolno$ci, predyspozycje, motywuja do podjgcia
okreslonych dziatan;

3)wspierajg rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kieruja do
specjalistow;

4)znajg oferte¢ szkot, zasady rekrutacji i udost¢pniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5)wlaczajg rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w Szkole,

6) posiadajg wiedz¢ na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

. Za realizacj¢ WSDZ odpowiada Dyrektor Szkotly, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne o0soby
wspomagajace dziatania doradcze.

. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w Szkole w ciaggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Formy dziatan adresowane do uczniéw Szkoty obejmuja:

1)badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w Szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2)zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci
planowania wtasnego rozwoju 1 kariery zawodowej, umozliwiajgce poznanie siebie 1
swoich predyspozycji zawodowych;

3)warsztaty doskonalgce umiejetnosci w  zakresie komunikacji  interpersonalnej
| wspotdziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;

7)udzielanie indywidualnych porad uczniom;

8) organizowanie wycieczek.

8. Metody w poradnictwie grupowym najczesciej stosowane W pracy doradczej to:

1) aktywizujace problemowe - burza mozgow, dyskusja;

2)metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;

3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,

prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, miniwyktady, pogadanki.

9. Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w Szkole obejmuja:

1) ksztaltowanie aktywnos$ci zawodowej uczniow;

2)pomoc rodzicom w ksztaltowaniu okre§lonych postaw i zachowan zwigzanych z

planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach Strona 18



STATUT

3)dostep do informacji zawodowej dla uczniow, nauczycieli oraz rodzicow;
4)$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;
5) mniej niepowodzen szkolnych.

§ 28.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wtasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
1)Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudne;j
sytuacji materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

2) Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne wyptacane przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, zasitek szkolny) lub motywacyjny (stypendium za
wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).

3)Uczen moze otrzymywaé jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak
I motywacyjnym;

4)Stypendium szkolne ze srodkéw GOPS otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej
sytuacji materialnej, wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie,
w szczegblnosci gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka
lub dilugotrwata choroba, wielodzietno$¢, brak umiej¢tnosci wypehiania funkcji
opiekunczo wychowawczych, alkoholizm, narkomania, a takze gdy rodzina jest
niepetna.

5) Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

a) calkowitego lub czg¢sciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych,
W tym wyrdwnawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole
w ramach planu nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych
realizowanych poza Szkota,

b) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym - zakup podrecznikow.

6) Miesigczna wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajaca do ubiegania
si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90 d ust.
7 Ustawy o systemie o§wiaty.

7) Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dhuzszy niz
10 miesigcy.

8) Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13
Ustawy o systemie oS§wiaty.

9) Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktory znajduje si¢ w przejsciowo
trudnej sytuacji materialnej z powodu wystgpienia zdarzenia losowego.

10) Zasitek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 9 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pieni¢znego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub
w formie pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku;

11) Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢é kwoty, o ktorej mowa w art. 90 e. ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

12) O zasitek uczen moze ubiegac si¢ nie pdzniej niz 2 miesigce od wystgpienia zdarzenia
losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.

2. Rada Pedagogiczna przyznaje stypendia za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe:
1)stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w okresie (Semestrze)
poprzedzajacym okres (Semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;
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2)stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspdlzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
miedzyszkolnym oraz zdobyt co najmniej dobrag ocen¢ zachowania w okresie
(semestrze) poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium,;

3)stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- 11l oraz uczniom
oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu (semestru) nauki;

4)stypendium za osiggni¢cia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I- I11.

§ 29.

. Biblioteka szkolna jest pracownig Szkoty, stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan

ucznidw, zadan edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli,

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy

0 regionie.

. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne, materiaty

¢wiczeniowe 1 inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki

szkolnej podrecznikow, materialow edukacyjnych, materialdow ¢wiczeniowych 1 innych
materiatdw  bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami 1 materiatami wykonuje Dyrektor Szkoty.

. Z biblioteki moga korzystac:
1)uczniowie;
2)nauczyciele i inni pracownicy Szkoty;
3)rodzice uczniow;
4)inne osoby - za zgoda Dyrektora.

. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencj¢ uzytkownikéw
prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

. Do zakresu dziatania nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1) udostgpnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

2)tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow;

4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych;

5)rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i popularyzowanie wartosciowe;j literatury;

6) egzekwowanie zwrotu ksigzek;

7)wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych zajgé edukacyjnych;

8) nawigzanie i prowadzenie wspolpracy z biblioteka publiczng;

9) propagowanie roznych imprez czytelniczych (np. konkursy czytelnicze, wieczorki
literackie);

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek.

. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych. Godziny pracy biblioteki,
mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozktadu zaje¢, w szczegolnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiorow podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.

. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki okresla ,,Regulamin biblioteki szkolnej”.

. Wspotpraca z rodzicami, uczniami, nauczycielami oraz innymi bibliotekami odbywa si¢
poprzez:
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9.

1)poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, popularyzacj¢ oraz
udostgpnianie literatury szkolnej oraz pedagogicznej;

2)wymiane materiatow informacyjnych mig¢dzy bibliotekg a innymi bibliotekami i
osrodkami informacji;

3)informowanie uzytkownikow o zbiorach w warsztacie informacyjnym, dniach i
godzinach otwarcia najblizszych bibliotek, zachg¢canie do korzystania z nich;

4)uzyskiwanie, upowszechnianie materialdbw informacyjnych i reklamowych oraz
zachgcanie uczniéw do udziatu w imprezach czytelniczych przygotowywanych przez
rozne instytucje kultury i organizacje spoleczne.

W  przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika, materiatu

edukacyjnego lub innego materiatu bibliotecznego Szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia

zwrotu kosztow ich zakupu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

10.  Gospodarowanie podrecznikami i materiatami edukacyjnymi reguluja odrgbne

N

przepisy.
§ 30.

Dla ucznidow, ktorzy musza przebywac dtuzej w Szkole, w szczegdlnosci ze wzgledu na
czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoly albo inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w Szkole, Szkola organizuje zajecia
Swietlicowe.

Czas zaje¢ swietlicowych mierzony jest w godzinach zegarowych.

Na zajeciach $wietlicowych pod opieka jednego nauczyciela nie moze pozostawaé wigcej
niz 25 uczniow.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci 1 mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajgcia rozwijajace zainteresowania ucznidow, zajecia zapewniajace prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Planowanie pracy, organizacja i dobor form zaje¢ naleza do kompetencji nauczycieli
wychowawcow grup wychowawczych, ktorzy swoja prace odpowiednio dokumentuja
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szczegblowe zadania 1 organizacj¢ pracy swietlicy szkolnej okresla regulamin.

§ 31.

W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, Szkola organizuje stolowke szkolna.

. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.
Szczegdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolnej.

§ 32.

. Szkota udziela 1 organizuje uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) oraz nauczycielom

pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie
rozwoju psychicznego i1 efektywnosci uczenia si¢, w szczeg6lnosci przez wyrownywanie
oraz korygowanie trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej 1 eliminowanie
przyczyn przejawoOw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu jego mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewleklej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za
granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania majace na celu:
1)rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych ucznidéw, w tym ich zainteresowan i1 uzdolnien, oraz zaplanowanie
sposobdw ich zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniéw oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2)rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniow
oraz zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda
rodzicow ucznia lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

3)uzyskiwanie informacji od rodzicow na temat nieprawidlowosci rozwojowych ich
dzieci lub problemoéw wychowawczych orz zapoznanie pozostatych nauczycieli
uczacych 1 wychowawcow z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4)dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia i uwzglednianie ich przy
ocenianiu, adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza w szczegdlnosci obserwacje
pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:
1)trudnosci w uczeniu si¢, w tym - w przypadku uczniow klas I-11l - ryzyka wystapienia

specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig, lub

2) szczegodlnych uzdolnien.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel,
wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezace;j
pracy i1 informuje o tym wychowawcg klasy lub Dyrektora Szkoty.

8. Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoty lub inna wyznaczona przez Dyrektora osoba
planuja i koordynujg udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegolne formy beda realizowane.

9. Osoby, o ktorych mowa w ust. 8, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspolpracuja z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb - z innymi
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nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

10. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole,
przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia
si¢ wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu
nauczania.

11.  Przepisy ust. 7-10 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy
planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest
zadaniem zespotu, ktory opracowuje dla ucznia indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

13. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

14. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane, Dyrektor Szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow
ucznia, w sposob przyjety w Szkole.

15.  Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 33.

1. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zapewnia Dyrektor Szkoty, ktory w okreslonych przepisami przypadkach
zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej, specjalistow lub asystenta (w przypadku klas I-1II szkoty podstawowej), lub
pomoc nauczyciela, z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Dyrektor Szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaje¢cia edukacyjne oraz
zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspdlnie z innymi
nauczycielami przez nauczycieli wymienionych wust. 1 lub w ktérych nauczyciele ci
uczestniczg.

3. Specjalisci i pomoc nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, realizujg zadania wyznaczone
przez Dyrektora Szkoty.

4. Szczegélowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
warunki organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym okreslajg odrebne przepisy.
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§ 34.

. Szkota prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna we wspolpracy ze stowarzyszeniami i
innymi organizacjami, ktorych cele okreslone w Statucie obejmuja swoim zakresem
zadania obj¢te innowacja.
. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne w Szkole, cala
Szkote lub jej czgs¢ 1 polega w szczegdlnosci na modyfikacji metod i sposobéw nauczania
przy zachowaniu celéw i tresci nauczania.
. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe pod warunkiem posiadania przez Szkole
odpowiednich $rodkéw finansowych, a takze warunkéw kadrowych i organizacyjnych
umozliwiajacych przeprowadzenie innowacji.
. Wspotpraca, o ktorej mowa w ust. 1, polega w szczegolnosci na:
1)informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegolno$ci na stronie
internetowej Szkoty 1 organu prowadzacego Szkole, jak rowniez korespondencyjnie
(listownie i w drodze elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen i innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowigcych obszary
wspolnych zainteresowan;

4)tworzeniu wspolnych zespotdow o charakterze doradczym 1 konsultacyjnym
uczestniczacych W prowadzeniu innowacji;

5) promowaniu realizowanej innowacji.

. W celu realizacji wspotpracy Szkota zawiera ze stowarzyszeniem lub inng organizacja
porozumienie, w ktérym w szczegdlnosci okresla si¢ prawa 1 obowiazki stron umowy, czas
jej trwania i warunki rozwiazania.

Rozdzial 5

Oddzial przedszkolny

§ 35.

. W Szkole organizuje si¢ oddzialy przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego;

1) Liczbe oddziatow przedszkolnych zorganizowanych przy szkole ustala corocznie organ
prowadzacy w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty w taki sposob, by zapewnié
warunki do realizacji bezplatnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego wszystkim dzieciom, a w szczegdlnosci dzieciom z obwodu szkoty;

2) Dyrektor ewidencjonuje i monitoruje realizacj¢ obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty oraz dzieci
z innych rejondw ale zapisanych do oddzialu przedszkolnego przy Szkole
w Biatobrzegach;

3)Do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie przepisy okre§lone w ramowym
statucie publicznego przedszkola;

4) Oddziat przedszkolny zachowuje odrebnos¢ programowg i organizacyjna;

5) Program wychowania przedszkolnego jest ujety w szkolnym zestawie programow.
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§ 36.

1. Cele oddzialu przedszkolnego:

1)Stymulowanie i  wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci objetych obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego tak, aby przygotowac je do podjecia edukacji
w szkole podstawowej;

2) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci;

3) Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci
osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej zabawie i nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

2. Zadania oddzialu przedszkolnego:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢ za
jej jakos¢;

2) realizacja programu wychowania przedszkolnego zgodnego z podstawg programowa dla
przedszkoli 1 oddziatéw przedszkolnych;

3)wspodtpraca i wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole;

4) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
indywidualnych mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci;

5)udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom zgodnie
z rozpoznanymi u nich indywidualnymi potrzebami psychofizycznymi;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci;

7)umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci etnicznej, jezykowej,
religijnej;

8)wspotpraca z instytucjami i specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna 1 inna;

9) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

§ 37.

1. Organy oddzialu przedszkolnego.
1) Organami oddziatu przedszkolnego sa:
a) Dyrektor Szkoty Podstawowej w Biatobrzegach,
b) Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej w Biatobrzegach - nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad,
¢) Rada Rodzicéw Oddzialu Przedszkolnego - wchodzi w sktad Rady Rodzicow
szkoty:
1. tworzg j3 wszyscy rodzice oddziatu przedszkolnego,
2. sposob wybordow okresla Regulamin Rady Rodzicow.
2) Szczegdlowe kompetencje tychze organdw zawiera Statut Szkoty Podstawowe;.
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§ 38.

1. Zasady rekrutacji:

1) pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego maja dzieci z obwodu
Szkoty objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego;

2)podania Rodzicow dzieci spoza obwodu Szkoly rozpatrywane s3 w nastgpnej
kolejnosci;

3) zapisy trwajg od stycznia do kwietnia w roku, w ktérym dziecko rozpoczyna spetnianie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego ;

4)rodzicoéw dzieci z obwodu szkoty powiadamia si¢ pisemnie o terminie zapisow.

5)po zakonczeniu rekrutacji zwotuje si¢ spotkanie informacyjno-organizacyjne dla
rodzicow;

6) informacje o zebraniu umieszczone sg na stronie internetowej i tablicy informacyjnej
dla rodzicOw w szkole;

7)listg dzieci przyjetych do oddziatdéw przedszkolnych podaje si¢ do wiadomosci
rodzicodw po zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty.

§ 39.

1. Organizacja i czas pracy oddzialu przedszkolnego.

1) W Szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest obowiazek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6-cio letnich;

2) Obowigzek, o ktorym mowa w pkt.1) rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego,
w tym roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 5 lat.

3)Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W szczegolnych sytuacjach Dyrektor moze podjaé decyzje o zwigkszeniu liczby
dzieci w oddziale.

4) Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piagtku realizujgc bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke przez 5 godzin dziennie.

5)Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:

a) zabawe,

b) zajecia dydaktyczne,

C) zajecia ruchowe na powietrzu,

d) zajecia dowolne,

e) czynno$ci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne.

6) Godzina zaje¢ oddziatu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkow
dotyczacych organizacji zajg¢ dodatkowych i specjalistycznych.

7)Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdélnosci  zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego i zaje¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dziecka w wieku 5 lat i wynosi 30 minut.

8)Za zgoda rodzicow dzieci z oddzialu przedszkolnego mogg uczeszczaé na
nicobowigzkowe zajegcia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30
minut.

9) Po zajeciach, dzieci, ktorych rodzice pracuja, moga korzystac¢ ze $wietlicy szkolnej do
godziny 17:00. Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest wypelnienie karty
zgloszenia.

10) Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego (obiadéw) na
takich samych zasadach jak uczniowie szkoty podstawowe;.
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11) Terminy przerw w pracy oddzialu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora.

12) Organizacj¢ pracy oddzialu przedszkolnego okres$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow.

13) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan.

§ 40.

1. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym:
1)dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwo$ciami psychofizycznymi udziela
si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2)pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczgszczajacych do  oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez Dyrektora;

3)Dyrektor powotuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow 1 wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu;

4) zespot okresla potrzeby, opracowuje plan pracy i wdraza plan dziatan wspierajacych;

5)wsparcia udziela si¢ przede wszystkim dzieciom: niepelnosprawnym, z problemami
niedostosowania lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, bytowym, majacym
trudnos$ci edukacyjne, szczegdlnie uzdolnionym, z zaburzeniami komunikacji
jezykowej, przewlekle chorym, znajdujacym si¢ z sytuacji kryzysowej lub
traumatycznej, przezywajacym trudnos$ci adaptacyjne zwigzane =z roznicami
kulturowymi, zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym spowodowane wczesniejszym
ksztatceniem za granicg;

6) Rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego
pracach.

2. Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w oddziale przedszkolnym:

1)w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 10 lat;

2)indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego przygotowania
przedszkolnego;

3) Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w sposob zapewniajacy
wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka oraz form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4)zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone z dzieckiem
przez jednego nauczyciela, ktoremu Dyrektor powierzy prowadzenie tych zajg¢;

5)zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym lub
w placéwce opiekunczo-wychowawczej;

6)zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢é organizowane

Z grupa przedszkolng w oddziale.
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§ 41.

1. Wspélpraca z rodzicami w oddziale przedszkolnym.

1) Zapoznanie rodzicow ze statutem, procedurami, regulaminami wewnatrzszkolnymi,
w szczegolnosci z programem wychowania przedszkolnego.

2) Wspolne planowanie 1 zatwierdzenie programu wychowawczo-profilaktycznego
oddziatu przedszkolnego.

3) Organizowanie zebran rodzicow zgodnie z corocznym ustalonym harmonogramem,
konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem prowadzacym oddzial, innymi
nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub Dyrektorem celem uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4)Organizowanie szkolen,  warsztatow, porad dla rodzicow w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

5) Zapraszanie rodzicow na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do czynnego
udzialu w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty.

2. Obowigzki rodzicow:

1)Rodzice dziecka zobowigzani sg do:

a) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka 6-letniego do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej lub
innej formy wychowania przedszkolnego;

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia;

¢) informowania do dnia 30 wrze$nia Dyrektora Szkoty, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposob okreslony w pkt.1) lit.a

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do oddziatéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba pelnoletnia; na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci.

2) Zyczenie rodzica dotyczace nie odbierania dziecka przez drugiego z rodzicow musi by¢
po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.

3) Petnomocnictwo moze by¢ rowniez udzielone osobie niepelnoletniej, ktora ukonczyta
13 rok zycia.

4) Pelnomocnictwo moze by¢ state lub jednorazowe; udziela si¢ go w formie pisemne;.

5)Odebranie dziecka nastgpuje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
0soby wskazanej w tresci pelnomocnictwa.

6) Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

7)Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
oddziatow przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobg.

8) Rodzice powierzajg dziecko nauczycielowi oddziatu.

9) Nauczyciel oddzialu przedszkolnego bierze peilna odpowiedzialno$¢ za dziecko od
momentu jego przejecia od rodzica do momentu odbioru lub przekazania go
nauczycielowi $wietlicy.

10) Nauczyciel moze odmowic¢ odebrania dziecka ze Szkoty w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie).
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego lub §wietlicy ma obowiazek zatrzymac¢ dziecko
do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub
upowazniong do odbioru inna osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo
wezwac policje.
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11) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicem, osoba
upowazniong do odbioru.

12) W przypadku, gdy pod numerami wskazanymi w dokumentacji szkoty nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow, osoby upowaznionej, nauczyciel
powiadamia Dyrektora Szkoty.

13) Dyrektor Szkoty organizuje opieke dziecku w czasie pracy $wietlicy szkolnej;

14) Po upltywie %4 godz. od czasu zakonczenia pracy $wietlicy Dyrektor lub nauczyciel
powiadamia policj¢ o nieodebraniu dziecka ze Szkoty.

15) Za wilasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni s3 rodzice oraz nauczyciel danego oddziatu
przedszkolnego.

Rozdzial 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 42.

. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcOw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,
oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.

§ 43.

. Nauczyciel, wykonujagc prace dydaktyczno-wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

. Rzetelne realizowanie zadafh zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé organizowanych przez Szkotg,
azwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, wyznaczonych dyzuréw nauczycielskich oraz podczas organizowanych
wycieczek 1 uroczystosci szkolnych;

2) kontrolowaniu obecnosci ucznidéw oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

3)podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostgpnych
formach doskonalenia;

4)organizowaniu i1 doskonaleniu warsztatu pracy, dbalo$ci o powierzone pomoce
dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniow
poprzez planowa realizacj¢ podstawy programowe] oraz dostosowanego programu
nauczania lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,
wychowawczych lub opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz
umiejetnosciami;
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6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, uczniow oraz ich rodzicow
0: wymaganiach  edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania; sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow; warunkach i trybie otrzymania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

7)dbaniu o poprawno$¢ jezykowa i kulture osobistg wszystkich uczniow;

8)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbgdnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

9)podmiotowym  traktowaniu  kazdego ucznia, wspieraniu  jego  rozwoju,
indywidualizowaniu pracy z nim na zaj¢ciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

10) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w przypadkach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierajacym
kazdego ucznia wg zasad obowigzujacych w Szkole;

12) dostarczaniu rodzicom uczniéw informacji o postgpach i trudnosciach w nauce oraz
0 szczegblnych uzdolnieniach;

13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zaje¢, uwzgledniajacych ich potrzeby
rozwojowe i edukacyjne albo zainteresowania, wynikajacych z odrebnych przepiséw;

14) realizowaniu zadan wyznaczonych w planie pracy Szkoty na dany rok szkolny;

15) systematycznym i wlasciwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

16) aktywnym uczestniczeniu w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, pracach zespotow
zadaniowych albo jej komisjach

17) przestrzeganiu zapisoOw Statutu i postanowien przepisow prawa.

3. W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez reagowanie na wszystkie dostrzezone
sytuacje stanowigce zagrozenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce
na terenie Szkoty lub wszelkie dostrzezone zdarzenia noszace znamiona przestgpstwa
albo stanowiace zagrozenie dla zdrowia i zZycia uczniow;

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

a) planowg realizacje podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania
lub wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych,

b) formutowanie wymagan edukacyjnych,

) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia si¢ ucznia,

d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajecia,

e) wlasciwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) wspiera rozw9j psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci i zainteresowania;

4)w oparciu 0 rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwycig¢zeniu
niepowodzen szkolnych, a w przypadkach szczegdlnych dostosowuje wymagania;
5)bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postepy i osiagnigcia edukacyjne ucznia,
stosuje wspierajacg 1 motywacyjng funkcj¢ oceny poprzez wlasciwe uzasadnianie;

6) sprawdzone pisemne prace odpowiednio udostepnia uczniom oraz ich rodzicom;

7)permanentnie doskonali umiej¢tnosci dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy
merytorycznej, w szczegolnosci poprzez prace wlasng oraz korzystanie ze szkolnych i

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach Strona 30



STATUT

el A

8.

pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej: kurséw, warsztatow
I konferencji metodycznych i szkolen;

8)bierze czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, w tym zespotéw zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;

9)dba o pomoce naukowe i sprzet szkolny.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

regulujg odrgbne przepisy.

§ 44.

Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogicznej oraz jej komisji i zespolow.

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

Zespot pracuje wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny w oparciu o plan pracy

Szkoty. Z prac zespotu sporzadzane jest sprawozdanie, ktore przewodniczacy zespotu

przedstawia Radzie Pedagogicznej.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga

tworzy¢ zespol przedmiotowy.

Pracag zespolu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow
nauczania;

2)korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji
W sprawie wyboru programu hauczania;

3)wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania uczniow oraz Sposobow
badania wynikow nauczania;

4)organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5)wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz uzupelnianiu ich
wyposazenia (w miare¢ posiadanych srodkéw);

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentalnych program6éw nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespo6l nauczycielski.

1) Cele i zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

a) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem go do
uzytku szkolnego;

b) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare¢ potrzeb zestawow
programéw nauczania dla danego oddziatu,

C) przedstawienie Dyrektorowi Szkoty propozycji zestawu podrgcznikow do zajec
z zakresu edukacji w oddziale klas I- Il oraz zestawu podrgcznikow do danych
zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatow klas IV- VIII oraz materiatéw ¢wiczeniowych;

d) wybor podrgcznikow, materialdow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych dla
uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniajacym
potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne uczniow;

e) opiniowanie przygotowanych w Szkole autorskich, innowacyjnych oraz
eksperymentalnych programow nauczania;

f) integrowanie tresci migdzyprzedmiotowych,
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g) diagnozowanie i usprawnianiec wewnatrzszkolnych zasad oceniania i szkolnego
programu wychowawczego;

h) analizowanie post¢pow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatu;

1) ustalanie i realizacja doraznych zabiegow wychowawczych w odniesieniu do
zespotu klasowego oraz pojedynczych uczniéw — studium przypadku;

J) ustalanie dla zespolu uczniowskiego 1 poszczegdlnych uczniow zadan
dostosowanych do zainteresowan i zdolnosci;

K) organizowanie mi¢dzyprzedmiotowych konkursow wiedzy i umiejgtnoscei;

I) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymian¢ doswiadczen, otwarte
zajecia, lekcje kolezenskie, opracowanie narzedzi badawczych;

m)zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegélnie dotyczacych
realizacji programow nauczania, $ciezek edukacyjnych, wewnatrzszkolnych zasad
oceniania i szkolnego systemu wychowawczego;

n) analizowanie wynikéw badania osiggnig¢ uczniow;

0) wspieranie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu zawodowego;

p) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli.

9. W szkole tworzy si¢ zesp6l wychowawczy, w sklad ktorego wchodzg wszyscy
wychowawcy.

10.  Praca zespolu kieruje przewodniczacy (pedagog szkolny) powolywany przez
Dyrektora;

11. W szkole moga takze dziata¢ inne zespoty wynikajace z organizacji pracy w danym
roku szkolnym badz wynikajace z koniecznosci wykonania okreslonych na dany rok zadan
tzw. zespoty problemowo-zdaniowe powotywane w razie potrzeby przez Dyrektora na
whniosek zespotu.

§ 45.

1. Wychowawca, sprawujac opieke nad uczniami danego oddziatu, realizuje zadania
okreslone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze 1 opiekuncze,
a w szczegolnosci:
1)tworzy warunki wspomagajace rozw6j kazdego ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniéw oddziatu;

3)rozwija ich umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych;

4)podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) planuje i organizuje rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki
I integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych podczas godzin do dyspozycji
wychowawcy;
3)zapoznaje uczniow oraz ich rodzicow z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania
zachowania, a takze warunkami i trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4)wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
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uczniéw, ktérym zracji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych

trudnosci 1 niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki i

wsparcia,;

5)utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniéw, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okreslenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego,

C) wlgczania ich w sprawy zycia klasy oraz spotecznos$ci szkolnej,

d) przekazywania im informacji o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu
uczniow swojego oddziatu, a takze o przeciwdziataniu trudnosciom i
niepowodzeniom szkolnym;

6) wspoltpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb, takze zdrowotnych,
oraz zainteresowan i Szczegdlnych uzdolnien uczniow;

7)udziela porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattuje whasciwe stosunki pomie¢dzy uczniami, opierajac je na zasadach tolerancji
I poszanowania godnosci osoby ludzkiej;

9)prowadzi okre$long przepisami dokumentacje przebiegu nauczania oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Wychowawca koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu.

4. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym okreslenie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki, jest zadaniem zespotu
utworzonego odpowiednio z nauczycieli, wychowawcy i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem lub uczniem.

§ 46.

1. Pedagog koordynuje udzielang w Szkole pomocg psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci
I mlodziezy oraz wspoéldziala z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i innymi
specjalistami oraz instytucjami pozaszkolnymi, zwracajac uwage na przestrzeganie
postanowien Konwencji Praw Dziecka.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw;

2) analizowanie niepowodzen szkolnych uczniow i pomoc w ich przezwycigzaniu;

3)podejmowanie dziatan na rzecz pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, szczegolnej sytuacji zyciowej lub losowe;;

4)stata  wspotpraca z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym
specjalistycznymi, GOPS-ami, MOPS-ami, stowarzyszeniami i fundacjami
udzielajagcymi wsparcia uczniom;

5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniow i rodzicow

6) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow.

§ 47.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
1) profilaktyka wad wymowy;
2) podejmowanie dziatan nad zapewnieniem prawidtowego rozwoju mowy uczniéow;
3) prowadzenie ¢wiczen ksztattujacych prawidtowy rozwoj mowy;
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4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;
5)pedagogizacja rodzicow;

6) prowadzenie przesiewowych badan wymowy u dzieci,
7)stymulacja rozwoju mowy;

8) profilaktyka dysleks;ji;

9) podnoszenie §wiadomosci jezykowej uczniow.
§ 48.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
1) informowanie o zawodach istniejgcych na rynku pracy;
2) przygotowanie uczniow do swiadomego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia,
3)wskazanie uczniom przestanek, jakimi nalezy kierowaé przy wyborze szkoty
ponadpodstawowej;
4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych;
5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;
6) ksztattowanie umiejetnosei i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

. W przypadku braku doradcy zawodowego w Szkole Dyrektor wyznacza pedagoga lub
innego specjaliste albo wychowawce lub nauczyciela planujacego i realizujacego zadania z
zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

. Specjalisci, o ktorych mowa w ust. 1-3, realizuja zadania wyznaczone przez Dyrektora
Szkoty oraz prowadza dokumentacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
Z odrebnymi przepisami, w szczegolnosci dzienniki, do ktorych wpisuja tygodniowy plan
swoich zaj¢¢, zajecia iczynnoSci przeprowadzone w poszczegolnych dniach, imiona
I nazwiska uczniow objetych réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspotdziataja przy
wykonywaniu wyznaczonych zadan.

§ 49.

. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni
W celu wspdlorganizowania ksztalcenia odpowiednio uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
W szczeg6lnosci:

1) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okres$lone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2)prowadza wspoélnie zinnymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza
Z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3)uczestniczg, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz  w zintegrowanych  dzialaniach i zajgciach,  okreslonych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4)udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
I specjalistom  realizujacym  zintegrowane  dziatania  izajecia,  okreslone
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w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod
pracy zuczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie  oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty.

3. Do zadan asystenta w szczeg6lnosci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy §wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy §wietlicy.

4. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnoSci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, dbanie o tad i porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu,
atakze wspieranie ucznidow w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy

N

§ 50.
1. W Szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikéw obstugi:
1) sekretarz;
2) konserwator;

3)wozna - sprzataczka.

2. Szczegdtowy zakres zadan 1 czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
Dyrektor, uwzgledniajac Kodeks pracy oraz Regulamin pracy Szkoty. Dokument ten
stanowi zatacznik do uméw o prace.

§ 51.

1. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo
uczniow podczas ich pobytu w Szkole lub zaj¢¢ zorganizowanych przez Szkotg.

2. Procedurg postepowania w przypadkach naglych zachorowan, wypadkéw oraz zaistnienia
koniecznosci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.

3. Dzieci, ktoérym rodzice nie mogg zapewni¢ opieki po zakonczeniu zaj¢é, moga uczeszczaé
na zajecia do S$wietlicy szkolnej. Za bezpieczenstwo dzieci w $wietlicy odpowiadaja
wychowawcy §wietlicy.

4. Za bezpieczenstwo dzieci przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych i w czasie przerw

odpowiada nauczyciel dyzurny zgodnie z harmonogramem.

Dyzur przed lekcjami rozpoczyna si¢ o godz. 8.00.

6. Nauczyciela majacego dyzur, nieobecnego w szkole, zastepuje nauczyciel zgodnie z ksiega
zastepstw.

7. Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, nadobowigzkowych,
zawodow sportowych, wycieczek, zielonych szkol, dyskotek itp. odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia lub wychowawca.

8. Wszystkie zajecia rozpoczynaja si¢ od sprawdzenia listy obecnosci 1 ustalenia przyczyny
nieobecnosci ucznia.

9. W pierwszym dniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca zapoznaje uczniow
Z bezpiecznym zachowaniem w szkole 1 poza nig. O zasadach tych nalezy przypominaé
podczas catego roku, zwlaszcza przy okazji wycieczek, ferii itp.

10. W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje si¢ ustalony
przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i postgpowania, z ktérym
zapoznaje si¢ uczniow na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

o
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11. W salach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych, gier
I zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okreslajace zasady bezpiecznego uzytkowania.

12. Wyjscia poza Szkole, wyjazdy na wycieczki i1 zielone szkoty odbywaja si¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami oraz z regulaminem. wydanym na podstawie § 13 ust. 3 Statutu.

13.  Uczen, ktory z réznych przyczyn nie bierze udzialu w wycieczce, uczestniczy w
lekcjach w klasie wskazanej przez wychowawce.
14.  Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzica.

15.  Uczen, ktory zachorowal, moze uda¢ si¢ do domu wylacznie pod opieka rodzicéw lub
wskazanych przez rodzicoOw opiekunow.

16.  Nauczyciel po ostatniej lekcji w danej klasie ma obowigzek odprowadzenia dzieci do
szatni 1 przypilnowania porzadku podczas ubierania si¢. Dzieci pozostajgce w swietlicy
odprowadzane sg tam przez nauczyciela prowadzacego ostatnig lekcjg.

17.  Pokdj nauczycielski oraz pokdj nauczycieli wychowania fizycznego wyposaza si¢ w
apteczki zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

Rozdzial 7

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 52.
1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.
§ 53.

1. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajace
Z realizowanego przez nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3)posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujagca na
potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4)nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5)posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na
podstawie tej opinii.
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. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny w szczegoélnosci okresla zakres i sposob
dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka lub ucznia, w szczegolnosci
przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem lub uczniem.

§ 54.

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) biezacej;

2) klasyfikacyjnej:
a) $rodrocznej i rocznej;
b) koncowe;.

. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
poprzedzajacym tydzien, w ktorym odbywa si¢ zebranie Rady Pedagogicznej, na ktérym
Rada Pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji §rodrocznej lub klasyfikacji roczne;j.

. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rodrocznej i1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 55.

1. W klasach I-IIT szkoty podstawowe;:

1)ocena biezaca, oraz ocena zachowania jest oceng opisowa, ktdra obejmuje opis
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
a) sprawnosci jezykowej (stuchania, moéwienia, pisania, czytania),
b) umiejetnos$ci matematycznych,
C) umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych,
d) umiejetnos$ci artystycznych,
e) umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informacyjng
f) umiejetnosci motorycznych i aktywnosci fizyczne;.

2)Nauczyciele klas I-III moga stosowa¢ inne formy oceniania biezacego np. pochwaty,
gratulacje, komentarze;

3) Ocena opisowa zachowania w klasach I-III powinna uwzglednia¢ sfery rozwoju ucznia
1 zawiera¢ informacje dotyczace: kontaktow spotecznych w klasie, stosunku do zajec¢
edukacyjnych oraz higieny i kultury osobistej;
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4)oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sa ustalane
wedlug nastepujacej skali punktowe;j:

a) celujacy 6p,
b) bardzo dobry 5p,
c) dobry 4p,

d) dostateczny 3p,
e) dopuszczajacy  2p,
f) niedostateczny  1p,

5)$rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych, a takze $rédroczna i1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi,

6) charakterystyce opisowej ucznia stuzg:
a) wyznaczniki do ocen opisowych poszczegélnych edukacji w klasach 1T — Il (

$rédrocznych i rocznych);
b) obserwacja biezaca ucznia;
c) dokumentowanie pracy ucznia.
2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;:

1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wedtug

nastepujacej skali okreslonej w odrgbnych przepisach:

a) celujacy cel 6,
b) bardzo dobry bdb 5,
c) dobry db 4,
d) dostateczny dst 3,
e) dopuszczajacy  dop 2,
f) niedostateczny  ndst 1,

2) w powyzszej skali mozliwe jest stosowanie znakow graficznych "+" 1 "-" oraz
dodatkowych symboli stosowanych w zapisach dziennika elektronicznego:
a) bz - brak zadania, zeszytu lub materiatéw edukacyjnych
b) nk — nieklasyfikowany
C) Nu — nie uczgszcezat
d) nz — nie zaliczyt
) np - nieprzygotowanie do zajec
f) uc —uczeszczat
g) zl — zaliczyt
h) zw — zwolniony
3) Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach
wedtug nastepujace;j skali:
a) stopien celujacy 6
b) stopien bardzo dobry 5
C) stopien dobry 4
3
2

d) stopien dostateczny
e) stopien dopuszczajacy
f) stopien niedostateczny 1,
4)Srodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej
skali:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
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e) nieodpowiednie,
f) naganne,

. Sroédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych, o ktérej mowa
wust. 1 pkt 2 uwzglednia poziom i postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomoscei i
umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wymagan dla danego etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $roédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 56.

. W Szkole ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) Ocena celujaca - Stopien ten oznacza, ze osiggnigcia ucznia wykraczajg poza standardy
osiggnie¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego etapu nauki, sg oryginalne
1 tworcze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu. Ocen¢ celujaca
otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wiadomosci i umiejg¢tnosci wykraczajgce poza podstawe programows,
b) potrafi stosowa¢ wiadomosci W sytuacjach nietypowych (problemowych),
) umie formutowaé problemy i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk,
d) umie rozwigzywaé w sposob nietypowy zadania problemowe,
e) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych

kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu pozaszkolnym

2)Ocena bardzo dobra - stopien ten oznacza, ze uczen opanowal zakres wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonych standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianych
dla danego etapu nauki. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w pelnym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci programowe,
b) zdobytg wiedzg¢ potrafi stosowaé w nowych sytuacjach,
C) pracuje systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych

I pozalekcyjnych,

d) jest samodzielny, korzysta z r6znych zrodet wiedzy,
e) rozwiazuje samodzielnie zadania.

3)Ocena dobra - stopien ten oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczonych standardami osiggnie¢ edukacyjnych dla danego etapu
nauki nie jest petne, lecz nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych
tresci ksztatcenia. Ocene¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci okreslone podstawg programowsa,
b) poprawnie stosuje wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow,
C) potrafi rozwigza¢ proste zadania lub problem,
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d) to, czego nie opanowal, nie prognozuje zadnych klopotdow w opanowaniu
kolejnych tresci programowych.
4)Ocena__dostateczna - stopien ten oznacza, ze¢ uczen opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci wyznaczone standardami osiggnig¢ edukacyjnych przewidzianymi dla
danego etapu nauki jedynie w podstawowym zakresie, co moze powodowac¢ kilopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia. Ocene dostateczng
otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowa,
b) potrafi zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzania zadan z pomocg nauczyciela,
C) powstate braki moga spowodowaé klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych, tresci ksztatcenia w ramach danego przedmiotu.
5)Ocena_dopuszczajaca - stopien ten oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu
wiadomosci umiej¢tnosci wyznaczonych standardami osiagni¢¢ edukacyjnych dla
danego etapu nauki jest niewielkie. Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach okreslonych podstawg programowa,
b) potrafi z pomoca nauczyciela wykona¢ proste zadania o niewielkim stopniu
trudnosci,
€) ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem, a braki te
nie przekreslaja mozliwos$ci dalszego ksztalcenia,
d) potrafi z pomoca nauczyciela wykonaé¢ zadania teoretyczne lub praktyczne
o elementarnym stopniu trudnosci.
6)Ocena niedostateczna - Stopien ten oznacza, ze uczen wyraznie nie spelnia
standardow osiagnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu
kontynuowanie nauki kolejnej tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia
ksztatcenie w zakresie innych przedmiotow. Ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen,
ktory:
a) nie opanowal tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne do dalszego
ksztatcenia,
b) nie potrafi rozwigzywaé¢ zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym
stopniu trudno$ci, nawet z pomoca nauczyciela.

. Nauczyciele obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych formutuja wymagania

edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z uwzglednieniem kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1.
Dyrektor Szkoly sprawdza zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa wymagan
edukacyjnych oraz przechowuje ich kopie do wgladu dla uczniow i ich rodzicow.

§ 57.

W Szkole obowigzuje punktowy system oceniania zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, innych pracownikow szkoly oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspoOtzycia spotecznego i1 norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Zgodnie ze skalg ocen zachowania uczen otrzymuje oceng, ktora jest wystawiana wedlug
nastepujacych kryteriow:

1) Przestrzeganie zasad dotyczacych wygladu i stroju szkolnego okreslonych w § 63
ust. 2. W przypadku niedostosowania si¢ do wymagan w zakresie stroju 1 wygladu
uczen ponosi konsekwencje:

a) nakaz zmycia makijazu podczas najblizej przerwy,

b) doprowadzenie wlosow farbowanych do stanu zblizonego do poprzedniego,

C) utrata kazdorazowo odpowiedniej ilosci punktéw — zgodnie z ,,Punktowg oceng
zachowania”.

2)Przestrzeganie zasad Kkorzystania z telefonow komérkowych, urzadzen
elektronicznych oraz niebezpiecznych przedmiotow na terenie szkoly
okreslonych w § 64.

3)Zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly papieroséw, papierosow elektronicznych,
uzywek, alkoholu oraz innych, niebezpiecznych przedmiotow zagrazajacych
bezpieczenstwu i nie zwigzanych bezposrednio z edukacja.

4)W przypadku naruszenia wyzej wymienionych zakazow uczen ponosi konsekwencje
zgodnie z ,,Punktowa oceng zachowania” oraz jest zobowigzany odda¢ urzadzenie
elektroniczne lub inne niebezpieczne przedmioty nauczycielowi. Nauczyciel wpisuje
do dziennika klasy uwage. O fakcie naruszenia powyzszych zakazéw 1 odebrania
urzadzenia uczniowi, wychowawca/Dyrektor informuje rodzicow. Urzadzenie
odbieraja tylko rodzice od nauczyciela lub z sekretariatu szkoty, gdy nauczyciel
skonczyt juz prace. Powyzszych urzadzen lub zabronionych przedmiotow nie wydaje
si¢ innym osobom, np. starszemu rodzenstwu.

6. Punktowa ocena zachowania wystawiana jest wedlug nastgpujacej skali:

1) semestralna ocena zachowania:

a) wzorowa - powyzej 200 pkt.
b) bardzo dobra - 151 — 200 pkt.
c) dobra - 101 — 150 pkt.

d) poprawna - 51 — 100 pkt.

e) nieodpowiednia - 1 — 50 pkt.
f) naganna - 0 pkt. i ponizej

2)roczna ocena zachowania uzyskiwana jest poprzez zsumowanie punktow uzyskanych

przez ucznia w trakcie pierwszego i drugiego semestru:
a) wzorowa - powyzej 400 pkt.
b) bardzo dobra - 301 — 400 pkt.
¢) dobra - 201 — 300 pkt.
d) poprawna - 101 — 200 pkt.
e) nieodpowiednia - 1 — 100 pkt.
f) naganna - 0 pkt. i ponizej
7. Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 pkt. i ma mozliwo$¢ podwyzszenia
lub obnizenia ilosci punktow poprzez uzyskanie w trakcie semestru punktow dodatnich lub
ujemnych. Ocena zachowania jest suma punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie
semestru (roku) zgodnie z Punktowg oceng zachowania.
8. Na koniec kazdego semestru wychowawca ma do dyspozycji dodatkowo maksymalnie 10
punktow dodatnich lub ujemnych, ktére dolicza do punktéw uzyskanych przez ucznia w
trakcie semestru.
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9. Na koniec kazdego semestru nauczyciele uczacy w danej klasie przyznaja kazdemu
uczniowi maksymalnie 10 punktow dodatnich lub ujemnych. Z przyznanych przez
nauczycieli punktow wychowawca wycigga $rednig i dolicza do punktéw uzyskanych
przez ucznia w trakcie semestru.

10.  Na koniec kazdego semestru uczen dokonuje samooceny i ma mozliwos$¢ przyznania
sobie maksymalnie 3 punktéw dodatnich lub ujemnych. Punkty te wychowawca dolicza do
punktow uzyskanych przez ucznia w trakcie semestru.

11.  Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania $rodroczng i koncowo roczng ucznia
uwzgledniajac liczbe punktow zdobytych przez ucznia w czasie semestru/roku szkolnego.

12. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podwyzszy¢ lub obnizy¢
ocen¢ z zachowania w trybie nadzwyczajnym niezaleznie od ilo$ci uzyskanych punktow,
na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela z zastrzezeniem pkt. 13.

13.  Uczen, ktéry uzyskat 30 punktéw ujemnych w ciaggu jednego semestru, niezaleznie od
ilosci zdobytych punktéw dodatnich, w danym semestrze roku szkolnego nie moze
otrzymac¢ z zachowania oceny wyzszej niz poprawna.

14.  Niedydaktyczni pracownicy szkoty pochwaty i uwagi przekazuja wychowawcy.

15.  Punkty ujemne i

uzasadnieniem.

dodatnie wpisujacy dodatkowo popieraja komentarzem -

16.  Punkty dodatnie uczen moze uzyskac za nastepujace dzialania:
Ozn. . Wyjasnienie/osoba przyznajaca punkty
. . Liczba
Lp. | wdz Dzialanie ,
elektr. p-tow nauczyciel wychowawca inna
Udziat w konkursach Przyznaje
kuratoryjnych 5 nauczyciel
1. przygotowujacy
1. ucznia do
konkursu
Udziat w konkursach Przyznaje
przedmiotowych, koordynator
2a. artystycznych oraz 5 konkursu,
zawodach sportowych zawodow
2 sportowych.
2b. Uzyskanie tytutu finalisty
konkursu przedmiotowego 10
2c. Uzyskanie tytutu laureata
konkursu przedmiotowego 20
Udokumentowane 10 Przyznaje
3. 3 szczegblne osiggniecia (za sem.) wychowawca
uzyskane poza szkola
Pomoc nauczycielom (np. Za kazda
4 4, przygotowanie gazetki, 2 pochwate
) dekoracji przyznaje
klasowej/szkolnej nauczyciel.
Aktywny udzial w pracy 10 Przyznaje
5. 5 Szkolnego Samorzadu (za sem.) opiekun SzSU
Uczniowskiego.
Dzialania na rzecz Zakazda
spotecznosci szkolnej pochwate
6. (uroczystosci i imprezy 5 przyznaje
6. szkolne, reprezentowanie i nauczyciel
promocja szkoty) koordynujacy.
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Lp.

Ozn.

w dz.
elektr.

Dzialanie

Liczba
p-tow

Wyijas$nienie/osoba przyznajaca punkty

nauczyciel

wychowawca

inna

organizacje
uroczystosci

Stroj galowy w
wyznaczone dni

za kazdy dzien
przyznaje
wychowawca

Dziatania na rzecz klasy
(aktywna praca w
samorzadzie klasowym,
przygotowanie
uroczystosci klasowe;j,
zorganizowanie wycieczki,

itp.)

za kazda
pochwate
przyznaje
wychowawca

Udziat w akcji
charytatywnej na terenie
szkoty

5
(za sem.)

Przyznaje opiekun
wolontariatu lub
nauczyciel
organizujacy
poszczegodlng
akcje

10.

10

Udziat w akcji
charytatywnej poza
terenem szkoty

15

Przyznaje wychowawca,
koordynator wolontariatu lub
nauczyciel organizujacy akcje

11.

11.

Pomoc kolezenska w
nauce udokumentowana
przez nauczyciela,
wychowawce, pedagoga,
opiekuna wolontariatu.

Za semestr
przyznaje

nauczyciel
przedmiotu

12.

12.

Kultura osobista:
-uzywanie Zzwrotow
grzeczno$ciowych,

- umiejetnos¢ czekania na
swoja kolej podczas
rozmowy, na stotowce,
podczas przydzielania
zadan,

- stuchanie bez
przerywania,
-wrazliwo$¢ na potrzeby
innych, gotowos$¢
udzielania pomocy,
empatia,

-szacunek okazywany
wszystkim uczestnikom
zycia szkolnego

2do 10

Przyznaje nauczyciel lub
wychowawca na koniec semestru.

13.

13a.

13b.

Poczet sztandarowy
na terenie szkoty

Poczet sztandarowy poza
terenem szkoty

15

przyznaje
opiekun
pocztu sztand.
lub
wychowawca

14.

14.

90-100% frekwencja, bez
spdznien

Za semestr
przyznaje
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Ozn. . Wyjasnienie/osoba przyznajaca punkty
. . Liczba
Lp. | wdz Dzialanie ,
elektr. p-tow nauczyciel wychowawca inna
wychowawca.
Postepy w zachowaniu 5do 10 Za semestr
15. 15. ucznia i jego wysitek w przyznaje
pracy nad sobg wychowawca.
17. Punkty ujemne uczen moze uzyskac¢ za nastepujgce dzialania:
Ozn. . Wyjas$nienie/osoba przyznajaca punkty
. . Liczba
Lp. w dz. Dzialanie X
elektr. p-tow nauczyciel wychowawca inna
Niev_v_%a's'ciwy strdj, Za kazdy dzien
1. | makijaz, ufarbowane -1 przyznaje
wiosy, u_malowane wychowawca.
paznokcie
Zasmiecanie otoczenia (W Za kazda uwagg
2. ] budynku szkoly i na jej -3 przyznaje
terenie) nauczyciel.
3 i Spo'z:nie-nie (miedzy -1 Za kaZd@ spoznienie przyznaje
) lekcjami) nauczyciel lub wychowawca.
Zaktocanie toku lekcji Za kazda uwagg
(rozmowy, chodzenie po przyznaje
klasie w trakcie lekcji, -5 nauczyciel.
4 v pisanie liscikow, rzucanie
' papierkami/przedmiotami,
notoryczne odpowiedzi
bez podnoszenia reki, brak
pracy na lekcji itp.)
Aroganckie zachowanie Za kazda uwage
wobec nauczycieli i -10do -5 | przyznaje
5. \ pracownikow szkoty oraz nauczyciel.
innych osob,
lekcewazenie, brak reakcji
na zwrocong uwage.
Agresywne zachowanie Za kazda uwage
6. VI wobec innych ucznidw -30do -10 | przyznaje
nauczyciel.
Wyjmowanie (zakaz Za kazda uwage
uzywania) urzadzen przyznaje
elektronicznych w trakcie -10 nauczyciel.
lekcji, przerw, apeli i
7 Vil uroczystosci szkolnych.
' (fotografowanie,
filmowanie innych os6b
bez ich zgody,
upublicznianie uzyskanych
W ten sposob materiatow)
VIll a | Zachowanie zagrazajace Za kazda uwage
bezpieczenstwu innych i przyznaje
8 swojemu w szkole, w -20 do -10 | nauczyciel.
' trakcie wycieczek i innych
wyj$¢ poza szkote
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VIl b | Dzialanie narazajace na -20do -10 | Za kazda uwage
szwank dobre imig¢ szkotly przyznaje
nauczyciel
Whulgaryzmy, obrazliwe Za kazda uwage
9. IX gesty lub rysunki 5 przyznaje
nauczyciel.
Palenie papierosow oraz Za kazda
10. X papierosow -10 uwage
elektronicznych przyznaje
wychowawca
Stosowanie substancji Przyznaje
11. Xl psychoaktywnych -30 wychowawca
Samowolne opuszczenie Za kazda uwage przyznaje
Xl (ucieczki) lub namawianie -20 nauczyciel przedmiotu lub
12. do opuszczenia budynku wychowawca.
szkoty w czasie lekcji,
przerw, imprez szkolnych.
Nieterminowe rozliczanie Przyznaje
13. X1 ksigzek w bibliotece -15 za nauczyciel
szkolnej (termin oddania semestr biblioteki.
wyznacza bibliotekarz)
14 XV Niezmienione obuwie -5 Za kazda uwage przyznaje
) wychowawca lub nauczyciel
XVa. Niszczenie mienia szkoty -10do -5 | Zakazdg uwage
i innych osob. przyznaje
nauczyciel.
XVb. Nieprzestrzeganie -10do -5
15. regulaminéw pracowni
przedmiotowych.
XVec. Nieprzestrzeganie -10 do -5
regulaminow wycieczek.
XVla. | Niewtasciwe zachowanie Przyznaje
podczas apeli i -10do -5 | wychowawca
uroczystosci szkolnych lub nauczyciel
(rozmowy, brak reakcji na zZwracajacy
zwracane uwagi, uwage.
lekcewazacy stosunek,
niewlasciwe siedzenie,
itp.)
16. Za kang uwage
XVIb. Niewlasciwe zachowanie -5 przyznaje
podczas przerw (np. nauczyciel
bieganie, przebywanie w dyzurujacy
miejscach
niedozwolonych).
XVic. Niewlasciwe zachowanie -5
w szatni, $wietlicy i
stotowce szkolne;.
Nagana wychowawcy Za udzielong
17. XVII klasy -20 nagang
przyznaje
wychowawca.
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Nagana dyrektora szkoty. -50 Za udzielong
XVII nagang

18. przyznaje

wychowawca.

XIX Kradziez -30 Przyznaje
19. wychowawca

20 XX Falszowanie dokumentow -20 Przyznaje
) wychowawca

18.  Dodatkowe punkty uzyskane na podstawie opinii klasy, nauczycieli oraz samooceny
ucznia:

Oznaczenie w
Lp. dZIennlku Dzialanie Liczba punktéow Wyjasnienie
elektronicznym
Ocena nauczycieli na koniec semestru przyznaje
uczacych w danej i wychowawca ($rednia arytmetyczna -
L A klasie od -10do 10 ilo$¢ otrzymanych punktéw podzielona
przez ilo$¢ oceniajacych nauczycieli)
Ocena na koniec semestru przyznaje
2. B. od -10do 10 wychowawca
wychowawcy
na koniec semestru wpisuje
4, C. Samoocena od-3do3 wychowawca
§ 58.

1. W Szkole ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych

uczniow:

1) odpowiedzi ustne na pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych
nowy material nauczania lub w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych
W calo$ci na utrwalanie danego zakresu tre$ci nauczania;

2) wykonywanie krotkich zadan badz ¢wiczen (ustnie lub pisemnie) albo innych
czynnosci poleconych przez nauczyciela;

3) obserwacje dziatalnosci uczniow w czasie zaje¢ edukacyjnych;

4) testy umiejetnosci lub ¢wiczenia sprawnosciowe;

5) szacowanie i warto$ciowanie wytworow pracy uczniow;

6) prace kontrolne; w szkole stosowane sg nastepujgce formy prac pisemnych:
a) prace literackie — sprawdzajace umiej¢tnos¢ wypowiadania si¢ w okreslonej formie,
b) dyktanda — sprawdzajace umiejetnos¢ stosowania zasad ortograficznych,
C) testy,
d) kartkowki — nie zapowiadane (maksymalnie z ostatnich trzech jednostek

lekcyjnych),

7) probne sprawdziany;

8) diagnozy wstepne lub badania wynikdéw nauczania, jako wystandaryzowane testy
osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

9) zadania domowe albo prace dodatkowe;

10) analiza notatek sporzadzonych w zeszycie przedmiotowym.
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. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow nalezy prowadzi¢ systematycznie, tj.
rozkladajac je réwnomiernie na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania).
Czestotliwo$¢ oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zajec
edukacyjnych oraz ich specyfiki.

. Dziatalno$¢ wytwoércza ucznia oraz ¢wiczenia lub testy sprawnosciowe nalezy poddawac
ocenie przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a takze
zaangazowanie ucznia w swoja prace, uzdolnienia oraz predyspozycje.

. Testy osiaggni¢¢ edukacyjnych, czyli wewnatrzszkolne badanie wynikéw nauczania,
przeprowadza si¢ co najmniej raz na koniec etapu nauczania.

. W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia uczniéw ré6znymi sposobami sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ze wszystkich obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych wprowadza si¢
ograniczenia wskazane w ust. 6-7:

. Zasady dotyczace prac pisemnych:

1) Sprawdzian obejmujacy szerszy zakres materiatu nauczania (wigcej niz trzy jednostki
lekcyjne) winien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

2) Kartkowki sprawdzaja wiadomosci i umiejetno$ci najwyzej z trzech ostatnich lekcji.
Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzi (moze
jej nie zapowiadac).

3) W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace kontrolne, w
ciggu jednego dnia nie wigcej niz jedng (nie dotyczy kartkowek). Terminy planowanej
pracy kontrolnej nauczyciel zobowigzany jest zaznacza¢ w dzienniku. Zasada ta nie
dotyczy sprawdzianow poprawkowych.

4) Prace kontrolng (z wyjatkiem kartkowek) powinna poprzedzaé lekcja powtorzeniowa,
ktéra okresli tresci 1 umiejetnosci objete pdzniejsza diagnoza lub podane przez
nauczyciela problemy do powtdrzenia, ulatwiajgce uczniom przygotowanie si¢ do
pracy kontrolnej

5) W klasach I-111:

a) Czestotliwos¢ sprawdziandw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujac ich
poziom i liczb¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

b) Sprawdziany pisemne sg zapowiadane z co najmniej 7 dniowym wyprzedzeniem.

¢) Poprawianie sprawdzianu pisemnego przez nauczyciela polega na podkres$leniu w
kolorze czerwonym popetlionych przez ucznia bltedow 1 zakonczone jest
komentarzem stownym.

6) W klasach IV-VIII :

a) Prace kontrolne sg obowigzkowe. W przypadku absencji, uczen ma obowigzek
przystapi¢ do zaliczenia danej pracy w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawa oceny z kartkowki lezy w gestii nauczyciela uczgcego danego przedmiotu,

b) Nauczyciel podczas kazdej pracy kontrolnej ma obowigzek poda¢ punktacje tj.
liczbe punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktow
wymaganych do otrzymania kazdej oceny. Prace pisemne powinny zawiera¢
zadania wykraczajace poza program nauczania umozliwiajgce uczniowi uzyskanie
oceny celujace;j,

¢) Nauczyciel ma prawo przerwaé¢ sprawdzian uczniowi lub calej Kklasie, jezeli
stwierdzi na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy.
Stwierdzenie faktu odpisywania podczas pracy kontrolnej moze by¢ podstawg
ustalenia biezacej oceny niedostatecznej,
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d) Prace klasowe sg obowigzkowe. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie moze jej
napisa¢ z klasa, to powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym dwodch
tygodni od powrotu do szkoty.

e) Sprawdzone prace pisemne z ewentualnym uzasadnieniem wystawionej oceny
uczen powinien otrzymac¢ w okresie do dwoch tygodni od daty pisania danej pracy.

f) w szkole, w systemach przedmiotowych, obowigzujg nastepujace kryteria oceniania
prac kontrolnych:

Ponizej 33 % - 1,
33do45% - 2,
46-49 % - 2+,
50-59 % - 3,
60-69% - 3+,
70-79 % - 4,
80-89 % - 4+,
90-96 % - 5,
97 -100% - 6.
7. Zasady dotyczace prac domowych:

1) Uczen ma systematycznie odrabia¢ zadane prace domowe,

2) Uczen ma obowigzek zglaszania braku pracy domowej i nieprzygotowanie do lekcji na
zasadach ustalonych przez nauczyciela zajecia edukacyjnego,

3) Nauczyciel nie zadaje pisemnych prac domowych na $wigta i ferie.

8. Zasady poprawy ocen:

1) Poprawa pracy kontrolnej (oceny niedostatecznej obowigzkowo, a w uzasadnionych
przypadkach pozostatych ocen - dobrowolna) jest mozliwa w terminie do dwdch
tygodni od daty zapoznania ucznia z oceng Miejsce 1 termin poprawy ustala nauczyciel
na wniosek ucznia,

2) W przypadku nieusprawiedliwionego nie stawienia si¢ ucznia na poprawe w terminie
do 2 tygodni od zapoznania ucznia z oceng nauczyciel ma prawo narzuci¢ termin
pisania pracy,

3) Stopien trudnos$ci pracy poprawkowe;j jest taki sam jak pracy macierzyste;j,

4) Stopien uzyskany podczas poprawy pracy pisemnej wpisuje si¢ do dziennika obok
pierwszego stopnia uzyskanego z tej pracy. Przy ustalaniu oceny rocznej bierze si¢ pod
uwage obie oceny,

5) Zasady poprawiania biezacych ocen ustalajg nauczyciele poszczegélnych zajeé
edukacyjnych (blokow, przedmiotow) 1 podaja je uczniom do wiadomosci na poczatku roku
szkolnego.

9. Zasady przechowywania i udostepniania prac kontrolnych uczniom i rodzicom:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkowek) nauczyciel ma
obowigzek przechowywaé caty rok szkolny. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow
nauczyciel powinien uzasadni¢ ustalong oceng.

2) Uzasadniajgc oceng nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku
oceny zachowania — do kryteridow ocen zachowania;

b) przekazywaé uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

¢) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) Nauczyciele przekazujg uczniom informacj¢ zwrotng polegajacg na:
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a) informacji na temat juz zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci oraz niedociggnigciach i
brakach;

b) wpisaniu notatki do zeszytu ucznia.

4) Nauczyciel uzasadnia oceng rodzicowi na jego wniosek w bezposredniej rozmowie.

5) Uzasadnienie powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania w terminie
najkrotszym po wniesieniu prosby.

6) Sprawdzone i ocenione prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zaj¢é
edukacyjnych, ktore maja na celu ogélne omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnos$ci, na ktére napotkali uczniowie
oraz udzieleniu wskazowek w jaki sposob poprawi¢ swoja prace i w jaki sposob nalezy
dalej uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

7) Sprawdzone i ocenione prace, uczen otrzymuje od nauczyciela danych zajg¢é
edukacyjnych najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia.

8) Uczniowi udostegpnia jest tylko jego wtasna praca.

9) Dla ucznia nieobecnego na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorym nauczyciel
udostepnil sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom w danym
oddziale — obowigzkiem nauczyciela jest udostgpnienie uczniowi sprawdzonej i
ocenionej pracy pisemnej w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktoérych uczen
bedzie obecny i krotkie jej omdwienie z uczniem.

10) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omowieniu
z nauczycielem uczen zwraca prac¢ nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢
edukacyjnych.

11) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie:

a) spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b) godzin konsultacji dla rodzicow (ustalonych przez nauczycieli danych zajeé
edukacyjnych).

12) Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong
pisemng praca swojego dziecka zwraca ja nauczycielowi. Na prosbe rodzica nauczyciel
omawia sprawdzong i oceniong pisemng pracg Ucznia.

13) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia.

14) Dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi
i jego rodzicom:

a) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do
Dyrektora, ktory nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty w kazdym czasie
w godzinach pracy sekretariatu;

b) Dyrektor wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia.
Dokumentacja ta  udostgpniana  jest uczniowi lub jego rodzicom
w obecno$ci Dyrektora lub w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora
nauczyciela.

Szkota Podstawowa im. Wojska Polskiego w Biatobrzegach Strona 49



STATUT

) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie p6zniej niz 7 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoly. Termin uzgadnia si¢ z Dyrektorem.

§ 59.

1. Klasyfikacje roczng oraz klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ nie pdzniej niz 7 dni
przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérym mowa
w przepisach o organizacji roku szkolnego.

2. 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu informuja
ucznia o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne albo wychowawca oddziatu informujag w formie
pisemnej ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub przewidywanej negatywnej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania. Rodzice sg zobowigzani zwrdci¢ potwierdzong informacje
w terminie 3 dni od jej otrzymania.

4. 7 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
oddzialu informuje rodzicow, o przewidywanych dla ich dziecka rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Rodzice sa zobowigzani zwr6ci¢ potwierdzong informacj¢ w terminie 3 dni
od jej otrzymania.

5. Uczen, ktory otrzymat informacje o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania 1 chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek
w tej sprawie do nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od
otrzymania informacji.

6. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica, ustala termin
poprawy oraz form¢ zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku
na dang oceng¢, o ktérg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze
uczestniczy¢ wychowawca 1 rodzic ucznia.

7. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. Warunkiem wuzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikowania
z obowiagzkowych lub dodatkowych zajge¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i1 na oceng, o ktérg ubiega si¢
uczen.

9. Jesli uczen nie spelni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikowania, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

10.  Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych,
powinna mie¢ form¢ zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zajgé
edukacyjnych moze mie¢ forme¢ pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

11. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania
wychowawca wspdlnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz
przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci
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zainteresowanego ucznia, ponownie ustalajg ocen¢ zachowania. Przy ustalaniu nalezy
wzig¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych,
nieznanych dotad osiggnie¢ pozaszkolnych ucznia.

12.  Dyrektor wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotlu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen
ucznia lub jego rodzicow.

13.  Dyrektor moze powota¢ zespol nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor jest
przewodniczacym tego zespotu.

14. Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o
zmianie przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé
przewidywang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

§ 60.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny Dyrektor zgodnie z art. 71 ust.1 Ustawy Prawo o$wiatowe
wstrzymuje wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej w czesci dotyczacej danego ucznia,
a 0 wstrzymaniu powiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor uchyla uchwate po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkote.

3. Dyrektor po wstrzymaniu wykonania uchwaty zgodnie z art. 44n ust.4 Ustawy 0 systemie
o$wiaty ma obowigzek powota¢ komisje, ktora przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
jak réwniez ustny i pisemny sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci oraz ustala roczng
oceng z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia wzglednie ustalenie nowej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania winno odby¢ sie:

1) zaraz po wptynigciu wniosku i jego rozpatrzeniu (jeszcze w czerwcu) dla uczniow
konczacych szkote podstawowa;

2) na poczatku ostatniego tygodnia ferii letnich dla uczniow, ktorzy maja uzyskac
swiadectwa promocyjne.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem.

Termin, o ktérym mowa w ust. 5 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

7. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

oo
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danym oddziale,

d) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na prosb¢ wtasna lub innych
osob. Dyrektor powotuje wtedy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w
porozumieniu z Dyrektorem.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czionkow
komisji zwykla wigkszoscia gtosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

10.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu,
€) nazwa zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) imig¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

11. Do protokotu dotacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzla informacj¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia;

12. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.

13.  Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14.  Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu

poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 61.

1. W Szkole dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby przekazywania rodzicom informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce 1 zachowaniu wucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia:

1) kontakty bezposrednie: zebrania ogdlnoszkolne, zebrania klasowe, indywidualne
rozmowy;
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2) kontakty posrednie: rozmowy telefoniczne, korespondencja listowna, adnotacje
w zeszycie przedmiotowym, poczta elektroniczna albo dziennik elektroniczny.

§ 61.

1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia:

1) biezace oceny, spostrzezenia, komentarze i uwagi zamieszczaja nauczyciele oraz
wychowawcy w dzienniku elektronicznym, do ktérego rodzice uczniéw majg dostep;

2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane rodzicom na terenie
Szkoty podczas organizowanych spotkan;

3) przy kazdej zaistniatej potrzebie nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne lub
wychowawca oddziatu powiadamiajg rodzicoOw o postgpach i trudno$ciach w nauce lub
zachowaniu ucznia albo o szczeg6lnych jego uzdolnieniach wg wybranego przez siebie
sposobu przekazywania informacji;

4) wychowawcy oddziatow organizujg klasowe spotkania z rodzicami ucznidw, na
ktérych informujg ich o postepach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach
I zachowaniu poszczeg6lnych uczniow;

5) informacj¢ o $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
0 $rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca oddzialu przekazuje
rodzicom uczniéw na spotkaniu ogdlnoklasowym.

2. Informacj¢ o zebraniu klasowym przekazuje si¢ zainteresowanym w sposob zwyczajowo
przyjety w Szkole co najmniej 7 dni przed planowanym terminem jego odbycia.

3. Kazdy kontakt z rodzicem lub rodzicami ucznia nalezy udokumentowaé¢ w dzienniku
lekcyjnym lub innej dokumentacji przebiegu nauczania.

Rozdzial 8

Uczniowie i ich rodzice
§ 62.

1. Uczen ma okreslone prawa i obowigzki:

1) Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu uczenia si¢, W sposob optymalny i zgodny
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci;

c) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

e) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

f) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

g) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci zasad, warunkow
I sposobow sprawdzania postepow i osiggnie¢ edukacyjnych;
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h) informacji o programach nauczania, wymaganiach edukacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, warunkach i trybie otrzymania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wynikajacych z wewnatrzszkolnego oceniania;

i) pomocy w pokonywaniu trudno$ci w nauce oraz informacji i wskazéwek
pomagajacych w uczeniu sig¢;

J) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i poradnictwa zawodowego;

K) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkow dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych;

I) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢
W organizacjach dziatajgcych w Szkole.

2) Realizacja praw, o ktorych mowa w ust. 1, polega przede wszystkim na
zindywidualizowanej pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednich do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
moga zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoly w terminie 3 od stwierdzenia ich
naruszenia.

4) Dyrektor wyjasnia sprawg bedaca przedmiotem skargi bezzwlocznie, nie pdzniej
jednak niz w ciggu 3 dni, od dnia zlozenia skargi.

5) O sposobie zatatwienia skargi, Dyrektor powiadamia strony pisemnie, w terminie 7 dni
od dnia wyjasnienia sprawy.

6) Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Uczen jest zobowigzany do:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob zgodny z postanowieniami Statutu;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci; uczestniczenia w zajeciach wynikajacych
Z planu zaje¢ 1 przybywania na nie punktualnie;

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza nalezytej
koncentracji i uwagi: nierozmawiania z innymi uczniami, zabierania glosu tylko po
upowaznieniu go do tego przez nauczyciela;

4) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych
poleconych przez nauczyciela;

5) systematycznego uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych, zajeciach dydaktyczno-
wyrownawczych albo pozalekcyjnych;

6) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych w okreslonym terminie i
formie, tj. usprawiedliwienie sporzadzone przez rodzicow w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka uczen przedklada w ciggu 3 dni od
stawienia si¢ na zaj¢cia szkolne;

7) postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor i tradycje
szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu;

8) dbania o pigkno mowy ojczystej, godnego i kulturalnego zachowania si¢ w szkole
I poza nig;

9) przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego, a zwlaszcza:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom Szkoty, dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu, przemocy i brutalnosci,

¢) tolerowania pogladéw i przekonania innych,

d) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,
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e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu

f) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, a zwlaszcza:

1. niepalenia tytoniu, niespozywania alkoholu,
2. nieuzywania narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,
3. zachowywania czystego i schludnego wygladu, noszenia odpowiedniego stroju;

0) przestrzegania warunkoéw korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoty;

h) troszczenia si¢ o mienie Szkoty i jego estetyczny wyglad,

1) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego;

J) uczniowie nie mogg opuszczac terenu Szkoly podczas przerw;

K) w czasie oczekiwania na dodatkowe zajecia, typu: kota zainteresowan, itp. lub
umowione spotkanie z nauczycielem uczen ma przebywac w §wietlicy szkolne;.

2. Ucznia obowiazuje jednolity stréj szkolny skladajacy si¢ z:
1) Stroj codzienny

a) w szkole obowigzuje stroj schludny, bez ekstrawaganckich dodatkéw

b) spodnie wyzsze w stanie, nicodstaniajagce brzucha i bioder, bluzki z matym
dekoltem, dluzsze (zakrywajace brzuch);

C) odziez nieprzezroczysta, nieprowokujaca, niewyzywajaca;

d) uczen ma nosi¢ obuwie ,,zmienne” kryte, sportowe, na biatych lub bezowych (w
przypadku kauczuku) spodach nie zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu podczas
zajec,

e) bizuteria skromna, w niewielkiej ilo$ci, niezagrazajaca bezpieczenstwu (kolczyki
krotkie, przylegajace do ucha); nie dopuszcza si¢ umieszczania bizuterii w innych
niz uszy, odkrytych czesciach ciala;

w szkole nie dopuszcza si¢ stosowania makijazu— pomalowanych oczu i ust,
wytuszowanych lub doklejonych rzes; dopuszcza si¢ jedynie kosmetyki ochronne
ze wzgledu na zewngtrzne warunki pogodowe oraz uwarunkowania lecznicze;

f) wlosy powinny by¢ w kolorze naturalnym; nie dopuszcza si¢ farbowania;

g) paznokcie naturalne, czysto utrzymane, dopuszcza si¢ pomalowanie tylko
lakierem bezbarwnym (zakaz malowania kolorowymi lakierami i doklejania
tipsOw);

2) Strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego: biata podkoszulka i
ciemne spodenki.
3) Stroj galowy:

a) dziewczeta biate bluzki (z zachowaniem zasad, dotyczacych codziennego stroju —
odpowiednia dlugos$¢ bluzki i wielko$¢ dekoltu) oraz czarne lub granatowe spodnice
lub spodnie; chlopcy biate koszule i czarne lub granatowe spodnie;

b) nie dopuszcza si¢ w stroju galowym dzinsu wytartego i z dziurami.

4) Stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych lub w dni wskazane
przez nauczycieli:

a) sprawdziany dyrektorskie,

b) $§lubowanie uczniow klas pierwszych,

¢) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

d) uroczystos$ci Bozonarodzeniowe i Wielkanocne,

e) uroczystosci o charakterze patriotycznym (np. rocznica uchwalenia Konstytucji 3
maja, obchody Narodowego Swieta Niepodlegtosci)

f) rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego,
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g) inne wyznaczone przez Dyrektora szkoty.

5) Za zniszczone przez ucznia mienie Szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego
rodzice, ktoérzy zobowigzani sa osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢
koszty jego naprawy albo zakupu nowego mienia.

§ 63.

1. Ucznidw obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych.

a) Zabrania si¢ uczniom wyjmowania i uzywania telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych podczas przebywania na terenie szkoty (zajeé
dydaktycznych, przerw, apeli i uroczystosci szkolnych). Urzadzenie elektroniczne
powinno by¢ wylaczone 1 schowane do plecaka. W przypadku zaje¢, w czasie
ktorych niezbgdne jest wykorzystanie urzadzen elektronicznych, kazdorazowo
wymagana jest zgoda nauczyciela.

b) Jezeli zaistnieje koniecznos$¢ skontaktowania si¢ z rodzicem, umozliwi to sekretariat
szkoty.

c) W wyjatkowych sytuacjach Dyrektor Szkoty wydaje pozwolenie na posiadanie
telefonu na podstawie podania ztozonego przez rodzica.

d) Uczniowie posiadajacy zgode Dyrektora na posiadanie telefonu i korzystanie z
niego moga uzy¢ go do kontaktu z rodzicami po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela. W pozostalym czasie telefon powinien by¢ wylaczony.

e) Zabrania si¢ uczniom glo$nego stuchania muzyki, rejestrowania dzwigku i obrazu
na terenie Szkoly. Wyjatek stanowia imprezy i uroczystosci szkolne (oraz prace
grupowe, projekty edukacyjne, inne dzialania wymagajace uzycia sprzgtu
elektronicznego), stanowigce osobistg pamigtke nienaruszajgcg praw innych osob
oraz szkoty.

2. Bezpodstawne uzycie telefonu skutkuje zdeponowaniem go w sekretariacie szkoty i
poinformowaniem rodzica o koniecznosci jego odebrania.

3. Podczas wycieczek szkolnych mozna posiada¢ i1 korzysta¢ z telefonow komorkowych wg
zasad okreslonych przez kierownika wycieczki.

4. Ztamanie zasad skutkuje przyznaniem punktéw ujemnych z zachowania, a w przypadku,
gdy sytuacja sie powtarza udzieleniem uczniowi upomnienia wychowawcy.

§ 64.

1. Wobec uczniéw moga by¢ stosowane $rodki wychowawcze w postaci nagrod, srodkow
zaradczych i kar.
2. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowg postawe uczniowska;

3) reprezentowanie Szkoly w turniejach, konkursach, olimpiadach lub zawodach;

4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej i ochrony srodowiska naturalnego.

3. Ustala sie¢ nastepujace nagrody:

1) Stypendium za wyniki w nauce - moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskal wysoka
srednig ocen 5,2 oraz co najmniej dobrg oceng zachowania W okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktorym przyznaje si¢ to stypendium;

2) Stypendium za osiagnigcia sportowe - moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej
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miedzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie (semestrze)
poprzedzajacym okres (semestr), w ktodrym przyznaje si¢ to stypendium,;
3) Nagrody ksigzkowe dla uczniéw klas I — VIII za:

a) wysokie osiggni¢cia celujace ibardzo dobre wyniki w nauce ($rednia ocen ze
wszystkich przedmiotow wyzsza niz 4,75) oraz co najmniej bardzo dobra oceng z
zachowania,

b) dobre wyniki w nauce (Srednia ocen powyzej 4,2 bez ocen dopuszczajgcych) oraz
co najmniej dobra oceng z zachowania,

C) wybitne osiggniecia z poszczegdlnych przedmiotow,

d) indywidualne osiagni¢cia z poszczegolnych przedmiotow,

e) indywidualne osiggniecia z zaje¢ reedukacyjnych,

f) zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoty (powtarzajace si¢ i przynoszace wymierne
korzysci spotecznosci szkolnej).

4) Nagrody ksigzkowe na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przyznaje Rada

Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

5) Dyplom dla ucznia klas 1V — V11l za:

a) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce ($rednia powyzej 4,75) oraz co najmniej
bardzo dobrg ocen¢ z zachowania,

b) dobre wyniki w nauce ($rednia ocen powyzej 4,2) oraz co najmniej dobra ocene
Z zachowania,

c) wybitne osiggni¢cia z poszczegodlnych przedmiotow

d) indywidualne osiagni¢cia z poszczegodlnych przedmiotow,

e) indywidualne osiagni¢cia z zaje¢ reedukacyjnych,

f) zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoty (powtarzajace si¢ i przynoszace wymierne
korzysci spotecznos$ci szkolnej),

g) wzorowe zachowanie, wysoka kultur¢ osobistg, zyczliwos$¢, zdyscyplinowanie,
zaangazowanie na rzecz klasy lub Szkoty

i) wzorowe pelnienie funkcji w poczcie sztandarowym.

6) Dyplomy na wniosek wychowawcy klasy lub nauczyciela przedmiotu przyznaje Rada
Pedagogiczna na koniec roku szkolnego;

7) Wyrdznienie na pismie Dyrektora Szkoty dla ucznia, ktéry wzorowo reprezentuje
szkotg. Wyrdznienie przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela przedmiotu.;

4. Ustala si¢ nastepujace Srodki zaradcze i kary wobec uczniéw sprawiajacych trudnosci
wychowawcze:

1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,;

2) wpisanie informacji (uwagi) dla rodzica — wpis w dzienniczku ucznia lub w dzienniku
elektronicznym;

3) rozmowa z rodzicem;

4) rozmowa z pedagogiem szkolnym (indywidualnie lub w obecnosci rodzica);

5) rozmowa z Dyrektorem (indywidualnie i w obecnosci rodzica i pedagoga szkolnego);

6) upomnienie na pismie, wystosowane przez wychowawce klasy do rodzicow ucznia,
ktéry notorycznie zaniedbuje swoje obowigzki oraz w sposob wynikajacy ze ztej woli
utrudnia prace¢ kolegom naruszajac ich prawo do nauki i bezpieczenstwa, nauczycielom
oraz innym pracownikom Szkoty;

7) pisemna nagana Dyrektora dla ucznia, ktory notorycznie zaniedbuje swoje obowiazki
oraz w sposob wynikajacy ze ztej woli utrudnia pracg kolegom naruszajgc ich prawo do
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nauki 1 bezpieczenstwa, nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoly (pisemnej
nagany udziela Dyrektor po dwukrotnym upomnieniu wychowawecy klasy);

8) dyscyplinarne przeniesienie do rownolegltego oddziatu dla ucznia, ktory destrukcyjnie
wptywa na zespdl klasowy (decyzje o zastosowaniu tej $rodka podejmuje Rada
Pedagogiczna po wnikliwym rozpatrzeniu wszystkich okolicznosci),

Wobec ucznia, objetego obowigzkiem szkolnym, ktory:

1) rozprowadza narkotyki;

2) stosuje rozne, grozne w skutkach formy przemocy wobec kolegow;

3) dopuszcza si¢ kradziezy.

4) Dyrektor moze ztozy¢ wniosek do kuratora o$wiaty o przeniesienie tego ucznia do
innej szkoty lub placowki wychowawczej.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowanym wobec niego §rodku zaradczym.

. Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotania si¢ od kary w ciggu siedmiu dni od daty

uzyskania informacji 0 jej udzieleniu. Odwotanie sktada uczen lub jego rodzic do
Dyrektora. Odwotanie winno zawiera¢ uzasadnienie imie¢ form¢ pisemng. W celu
rozpatrzenia odwotania Dyrektor powotuje komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodzi
trzech nauczycieli itrzech uczniow. Komisja rozjemcza po wnikliwym rozpatrzeniu
odwotania przekazuje sprawe do ponownego rozpatrzenia Radzie Pedagogicznej, ktora
zgodnie ze swoimi kompetencjami poodejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

O wszystkich sprawach dotyczacych ucznia Szkoly jest on powiadamiany przez
wychowawce. Informacja jest odnotowana w dokumentacji Wychowawcy.

Rozdzial 9

Warunki stosowania sztandaru szkoly, godla szkoly
oraz ceremonialu szkolnego.

§ 65.

. Szkota posiada wlasny ceremoniat szkolny obejmujacy:

1) hymn szkolny;

2) pasowanie na ucznia,;

3) tekst §lubowania uczniowskiego.

Szkota posiada sztandar bedacy jej uroczystym symbolem.
Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci :

1) rozpoczgcie roku szkolnego;

2) $lubowanie pierwszoklasistow;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Narodowe Swigto Niepodleglosci;

5) Swieto Konstytucji 3 Maja;

6) pozegnanie absolwentow;

7) zakonczenie roku szkolnego.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.
Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.
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1.

Opieke nad sztandarem sprawuje samorzad uczniowski. Poczet sztandarowy wylania si¢ z

klas siodmych w miesigcu czerwcu kazdego roku.

Chorazych Pocztu Sztandarowego obowigzuje uroczysty stroj: biala koszula, bluzka,

granatowe lub czarne spodnie/spddnica, biate r¢kawiczki.

Przekazanie sztandaru odbywa si¢ na uroczystosci pozegnania absolwentow szkoty.

Symbole narodowe — godto, flaga, hymn panstwowy

1) flagami dekorujemy szkole z okazji Swigt patriotycznych i rocznic panstwowych oraz
waznych uroczystosci szkolnych;

2) w czasie zatoby narodowej lub z powodow szkolnych zawieszane sg flagi panstwowe z
czarng wstega, przed budynkiem szkoty;

3) godto wisi w kazdym pomieszczeniu szkoty.

Rozdzial 10

Postanowienia szczegolne i koncowe

§ 66.

W Szkole dziata gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Stata opieke zdrowotng nad uczniami Szkoly sprawuje pielegniarka medycyny szkolnej, 0
ktoérej zakres pracy regulujg odrebne przepisy.

Do zadan pielggniarki szkolnej nalezy w szczego6lnos$ci udzielanie pomocy doraznej
w nagtych wypadkach, prowadzenie profilaktyki zdrowotnej oraz czuwanie nad
prowadzeniem okresowych badan 1 bilanséw zdrowia dzieci 1 mlodziezy.

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 67.

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli lub szkot wyzszych
w celu odbycia praktyk pedagogicznych.

Wilasciwa forma prowadzenia praktyk wymaga pisemnego porozumienia pomig¢dzy
Dyrektorem Szkoly lub, za jego zgoda, nauczycielem opiekunem praktyki a zakltadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§ 68.

Szkota prowadzi wspoélprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

Zasady funkcjonowania zwiazkéw zawodowych w Szkole reguluja odrebne przepisy.

§ 60.

Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

§ 70.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptlatnosci za te
czynnosci okreslaja odrgbne przepisy.

Zasady prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania regulujg odrebne przepisy.

§71.
Szkota jest jednostka budzetowa.

Zasady tworzenia, tre$¢ i sposob realizacji planu finansowego Szkoly oraz gospodarki
finansowej okreslajg odrebne przepisy.

§72.

. Niniejszy Statut moze by¢ zmieniony w drodze uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 73.

Niniejszy Statut moze by¢ nowelizowany w formie aneksu badz znowelizowanego

ujednoliconego tekstu.

Nowelizacje Statutu (tekst ujednolicony) wprowadzita Rada Pedagogiczna na zebraniu w dniu
27.11.2017 roku.

Za Samorzad Uczniowski Za Rade Pedagogiczng

Przewodniczacy Samorzadu Dyrektor Szkoty
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